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TERMO DE REFERENCIA
1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Este Termo de Referéncia tem por objeto o Registro de Pregos para eventual Contratacao de Servicos continuos de seguranca contra
incéndio, panico, abandono de edificacao e primeiros socorros por meio de equipe de Bombeiro Civil Profissional, a fim de atender as
necessidades do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Junior, vinculado a Universidade Federal do Rio Grande - FURG, pertencente a Rede da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, por um periodo de 12 (doze) meses, conforme especificagbes e demais condicbes estabelecidas
neste instrumento.

1.2. Caso haja divergéncia entre o descritivo dos itens no Edital, seus Anexos e no Portal de Compras do Governo Federal, prevalecera o descritivo
constante no Edital e seus Anexos.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL DA CONTRATACAO
2.1. Fundamentacao legal e normativa:
2.1.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - O Art. 72, XXXIII, que prevé proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre

a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos; Art. 37 trata dos
principios entre outros fatores que devem ser observados pela Administragdo publica direta e indireta;

2.1.2. Lei n° 6.360, 23 de setembro de 1976 - DispOe sobre a Vigildncia Sanitaria a que ficam sujeitos os Medicamentos, as Drogas, os Insumos
Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e Outros Produtos, e da outras Providéncias;

2.1.3. Lei n? 8.078, de 11 de setembro de 1990 - Cédigo de defesa do consumidor;

2.1.4. Lein® 14.133, de 12 de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;

2.1.5. Lein?11.488, de 15 de junho de 2007 - Cria o Regime Especial de Incentivos para o Desenvolvimento da Infra-Estrutura - REIDI;

2.1.6. Lein® 12.305, de 02 de agosto de 2010 - Institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos; altera a Lei no 9.605, de 12 de fevereiro de 1998;
2.1.7. Lein? 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 52, no inciso II do § 32 do art.

37 e no § 22 do art. 216 da Constituicao Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n® 11.111, de 5 de maio de 2005, e
dispositivos da Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

2.1.8. Lei n? 12.550, de 15 de dezembro de 2011 - Autoriza o Poder Executivo a criar a empresa publica denominada Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares - EBSERH;

2.1.9. Lein® 13.303, de 30 de junho de 2016 - Estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias;
2.1.10. Lein®11.901, de 12 de janeiro de 2009 - Dispde sobre a profissdo de Bombeiro Civil em Hospital Lider e da outras providéncias;

2.1.11. Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 - Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte;
2.1.12. Decreto n? 8.538, de 06 de outubro de 2015 - Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para microempresas,

empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica, microempreendedores individuais e sociedades cooperativas nas
contratagdes publicas de bens, servigos e obras no ambito da administragéo publica federal;

2.1.13. Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016 - Regulamenta, no ambito da Unido, a Lei n? 13.303 de 30 de junho de 2016;

2.1.14. Instrucdo Normativa n? 01, de 19 de janeiro de 2010 - Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens,
contratagdo de servigos ou obras pela Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias;

2.1.15. Instrucao Normativa n? 05, de 26 de maio de 2017 - Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o
regime de execucao indireta no &mbito da Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional.

2.1.16. Instrucdo Normativa n® 03, de 26 de abril de 2018 - Estabelece regras de funcionamento do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - Sicaf, no ambito do Poder Executivo Federal;

2.1.17. Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 213, de 29 de maio de 2025, Dispde sobre os procedimentos administrativos para a organizagdo e a
previsibilidade das férias dos colaboradores terceirizados nos contratos de prestagao de servigos com regime de dedicagao exclusiva de méo de obra,
de que trata o inciso I, art. 32, do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, no ambito da administracdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional.

2.1.18. Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n.2 05/2017, em atengao ao art. 62, Il, da Norma - SEI n.2 3/2024/SCCEN/CAD/DAI-EBSERH;

2.1.19. Norma Operacional-SEI n2 7/2023/DAI-EBSERH (Documento SEI n° 28062396) - Dispde sobre a apuragao de irregularidades e aplicagao
de sangdes a licitantes no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh;

2.1.20. Guia Nacional de Contratacdes Sustentdveis da Advocacia-Geral da Unido, 72 edicdo, revista, atualizada, ampliada e publicada em outubro
de 2024;

2.1.21. Regulamento de Licitacoes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0;
2.1.22. Politica de Protecao de Dados Pessoais da Rede Ebserh;

2.1.23. Politica de Transacdes com Partes Relacionadas da Ebserh.
3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
3.1. A Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh foi criada por meio da Lei n°® 12.550, de 15 de dezembro de 2011, como uma empresa

publica vinculada ao Ministério da Educagao - MEC, com a finalidade de prestar servigos gratuitos de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de
apoio diagndstico e terapéutice a comunidade,-assim como prestar as instituicbes piblicas federais de-ensino-cu instituicées congéneres servigos de apoio
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ao ensino, a pesquisa e a extensao, ao ensino-aprendizagem e a formacao de pessoas no campo da saude publica.

3.2. A Ebserh é uma empresa estatal 100% dependente da Unido e cumpre o seu dever de prestar servigos de assisténcia a saide de forma integral
e exclusivamente inseridos no ambito do SUS.

3.3. Trata-se da maior rede de hospitais publicos do Brasil. Suas atividades unem dois dos maiores desafios do pais, educagéo e satude, melhorando
a qualidade de vida de milhdes de brasileiros, por meio da atuacao de uma rede que inclui a Administragao Central da empresa e 41 Hospitais
Universitarios Federais - HUFs, apoiando e impulsionando suas atividades por meio de uma gestdo de exceléncia.

3.4. Os hospitais da Rede Ebserh exercem a fungéo de centros de referéncia de média e alta complexidade para o Sistema Unico de Satide - SUS e
um papel de destaque para a sociedade. Como hospitais vinculados a universidades federais, essas unidades tém caracteristicas especificas: além de
atender por meio do SUS, primordialmente apoiam a formacdo de profissionais de satde e o desenvolvimento de pesquisas.

3.5. O Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Junior é vinculado a Universidade Federal do Rio Grande - FURG e pertence a Rede da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh, onde atua para prestar assisténcia médica de média e alta complexidade aos usuérios do Sistema
Unico de Saide - SUS do municipio do Rio Grande/RS e localidades, observando a sua contratualiza¢do de servigos junto aos gestores de saude.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. Trata-se de servigo comum, visto que pode ser definido por meio de especificagdes objetivas, de acordo com caracteristicas usuais do mercado,
de carater continuado com a disponibilizagdo de médo de obra em regime de dedicagédo exclusiva.

4.2, No ambito da Ebserh, a Resolugédo n.2 298/2025 do Conselho de Administracdo, estabelece as diretrizes e as regras para a execucgao indireta,
mediante contratacao de servigos, de atividades que envolvam atribui¢ées inerentes as dos cargos integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da
Ebserh.

4.2.1. No presente caso, as atividades a serem contratadas ndo envolvem atribui¢des inerentes as dos cargos integrantes do Plano de Cargos,
Carreiras e Salédrios da Ebserh, ndo havendo, pois, incidéncia das disposi¢ées da Resolucdao-CA n.2 298/2025.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4.4, O procedimento para a contratagdo sera conduzido através de Pregao Eletronico, critério de julgamento conforme definido no item 16.1 deste
documento, nos termos do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Rede Ebserh - RLCE 2.0, objetivando a assinatura de termo de contrato, que
formalizara a contrata¢cdo com a unidade hospitalar.

4.5. A completa descricdo da solucdo, foi extraida dos estudos técnicos preliminares, com eventuais atualizacbes decorrentes do seu
amadurecimento.
4.6. A descricdo detalhada dos itens consta na Tabela 1 a seguir.
Tabela 1 - Descricao detalhada da contratacao
Intervalo
Item Descricao CATSER/CATMAT Unidade Quantidade Entre
Lances
Contratacao de Empresa Especializada para a Prestacdo de Servigos R$ 100,00
1 Continuos de Segurancga contra Incéndio, Panico, Abandono de Identificagao e 25550 Meses 12 (cem re’ais)
Primeiros Socorros por meio de Bombeiro Civil em Hospital Lider

4.7. Nao foi fixada exclusividade de participagdo de microempresas ou empresas de pequeno porte para os itens, considerando que para o
atendimento do objeto deste processo licitatério nao foi identificado o minimo de trés fornecedores competitivos enquadrados como ME/EPP's sediadas
local ou regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatoério, considerando também que nao foi entendido como
vantajoso para a administragédo publica, tendo em vista que a ampla concorréncia neste processo alcangara um maior nimero de participantes, garantindo
assim a efetiva participagao dos interessados, ndo prejudicando a participacdo das empresas beneficiadas pela LC n° 123/2006, com base no art. 10,
incisos I e II do Decreto n2 8.538, de 2015.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. As empresas deverdo observar, para o envio de propostas, as normativas e legislagdes pertinentes ao objeto, bem como as especificagdes
técnicas e as exigéncias previstas neste Termo de Referéncia.

5.2. Proposta:
5.2.1. Durante o pregéo eletronico, a empresa devera enviar sua proposta contendo as seguintes informacgdes:

a) Especificagdo clara do objeto, quantidade, unidade de medida, valor unitario e total, entre outras informagdes pertinentes ao objeto,
necessarias para sua correta avaliacdo;

b) Detalhamento do servigo, conforme informagdes contidas no item 9 deste Termo de Referéncia;

5.2.2. Deverao constar na(s) proposta(s) os dados bancéarios das empresas como: conta corrente, agéncia, banco, cidade e os dados do
representante legal da empresa, caso os mesmos ainda ndo tenham sido oportunamente informados a titulo de atualizagdo/informagao, junto ao
Cadastro de fornecedores do HU-Furg. Na falta de tal informagao, o HU-Furg podera solicita-la em outro momento.

5.2.3. O CNPJ indicado nos documentos e na(s) proposta(s) de precos devera ser do mesmo estabelecimento da empresa que efetivamente vai
prestar o servigo objeto da presente licitagdo e a respectiva Nota Fiscal.

5.2.4. Nos pregos cotados deverdo estar inclusos todos os custos e despesas, tais como: custos diretos e indiretos, tributos, incidentes, taxas de
administracao, materiais, servigos, encargos fiscais e trabalhistas, embalagem, seguro, lucro, transporte (carga e descarga), mao de obra e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto, bem como o do envio das documentagoes referentes a habilitacdo e proposta.

5.3. A CONTRATADA devera disponibilizar bombeiros civis em hospital lideres profissionais treinados e capacitados por empresas especializadas e
bombeiro civil em hospital, bem como os cursos deformagao de Bombeiro Civil Lider e cursos técnicos de segundo grau de prevengdo e combate a
incéndio. Os profissionais da CONTRATADA deverdo possuir aptidao fisica compativel com as atividades desempenhadas pelo cargo, conforme Lei
N¢911.901, del2 de janeiro de 2009.

5.4. A CONTRATADA devera oferecer subsidios necessarios aos seus empregados com o intuito de cumprir as determinacées da Norma
Regulamentadora n° 23 - do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE que versa sobre Protegdo Contra Incéndio. Devera observar Lei Complementar n°
14.376, de 26 de dezembro de 2013, que estabelece normas sobre Seguranca, Prevencdo e Protecdo contra Incéndio nas edificagbes e areas de risco de
incéndio no Estado do Rio Grande do Sul e da outras providéncias.

5.4.1. A contratacgao de pessoa juridica para a prestagdo dos servigcos objeto deste é amparada nas legislagdes descritas a seguir, sem prejuizo de
outras normas correlatas e suas alteragdes, constituindo-se como peca integrante e inseparavel do procedimento licitatério: Lei n°® 11.901, de 12 de
janeiro de 2009, que dispde sebre a profisséo de bombeiro civillider e da cutras providéncias; Nerma Regulamentadora n° 23 - do Ministério do



5.5.

Trabalho e Emprego - MTE que versa sobre Protecdo Contra Incéndio; Lei Complementar n° 14.376, de 26 de dezembro de 2013, que estabelece
normas sobre Seguranca, Prevencdo e Protecao contra Incéndio nas edificagbes e areas de risco de incéndio no Estado do Rio Grande do Sul e d&
outras providéncias. Considerando que é exigéncia legal que todos os gestores adotem medidas de prevengédo e combate a incéndio, em conformidade
com a legislagdo, as normas técnicas aplicaveis e que as condigOes atuais da edificacdo ndo permitem que sejam adotadas as medidas convencionais
previstas na legislacdo vigente a contratagdo objeto deste Termo de Referéncia estd amparada na necessidade de preservar, em tempo integral, as
instalagdes fisicas e integridade dos pacientes e profissionais do HU - FURG de forma permanente e/ou eventual;

O servigo ndo se constitui em quaisquer das atividades previstas no art. 42 do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, cuja execugao

indireta é vedada.

5.6.

5.5.1. No ambito da Ebserh, a Resolugao n.2 298, de 2025 do Conselho de Administragédo, estabelece as diretrizes e as regras para a execugao
indireta, mediante contratagao de servigos, de atividades que envolvam atribui¢des inerentes as dos cargos integrantes do Plano de Cargos, Carreiras
e Salérios da Ebserh, conforme determinado no anexo tnico da Resolugédo-CA n.2 220/2023.

5.5.2. No presente caso, as atividades a serem contratadas ndo envolvem atribuigdes inerentes as dos cargos integrantes do Plano de Cargos,
Carreiras e Salédrios da Ebserh, ndo havendo a incidéncia das disposi¢gdes da Resolugdo-CA n.2 220/2023 e n? 102/2020.

Requisitos dos profissionais que irdao atuar nos postos de trabalho deste TR:

5.6.1. Os profissionais designados para prestar o servigo contratado no ambito do CONTRATANTE devem possuir comprovadamente a formagao
minima exigida para o exercicio da atividade e preenchimento dos postos, obtida por meio de curso realizado em empresa vinculada a instituicdo
formadora de Bombeiro Civil Profissional credenciada junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Sul (CBMRS), conforme a Lei Federal n?
11.901/2009, a NBR 14.608:2021 e demais normas aplicdveis, bem como comprovar experiéncia minima de 06 (seis) meses de atuacdo como
Bombeiro Civil Profissional (em qualquer area), mediante apresentacao da respectiva Carteira Profissional, observando-se as seguintes especificagées
por cargo:

5.6.1.1. Bombeiro Civil em Hospital: Possuir formagdo em prevengdo e combate a incéndio, salvamento e primeiros socorros, com carga
horaria em conformidade com a legislagdo para o nivel bésico (Lei Federal n? 11.901/2009 e NBR 14.608:2021), devendo possuir registro e
credenciamento regular junto ao CBMRS. E exigida a comprovacéo de escolaridade de nivel intermediario e experiéncia minima de 06 (seis)
meses de atuacdo como Bombeiro Civil Profissional, comprovada mediante apresentacédo da respectiva Carteira Profissional. O profissional deve
estar apto a executar as manobras operacionais e preventivas sob supervisdo técnica;

5.6.1.2. Bombeiro Civil em Hospital Lider: Possuir formagcao em prevengao e combate a incéndio, salvamento e primeiros socorros, com
escolaridade de nivel intermediario e curso especifico para a graduacédo de Lider, em conformidade com a legislagdo vigente (Lei Federal n®
11.901/2009 e NBR 14.608:2021). A formacé&o e o registro do profissional devem possuir registro e credenciamento regular junto ao CBMRS que
o habilite para funcdes de comando. E exigida a comprovacdo de experiéncia minima de 06 (seis) meses de atuacdo como Bombeiro Civil
Profissional, comprovada mediante apresentacdo da respectiva Carteira Profissional, além de capacidade técnica para gestdo de equipes,
elaboracao de documentos técnicos e coordenagéo do Plano de Atendimento a Emergéncias.

5.6.2. Devem ser observados os requisitos contemplados nas condicdes previstas que segue na tabela abaixo:
Questionario Documentacao ~ s Equipamento de Equlpamel}to
Detalhamento Documentacao Funcionario ~ . . de Protecao
do Servico Empresa Protecao Individual Coletiva
C
¢ Capacitacao em NR 35
o O treinamento ndo podera
adotar
a modalidade a distancia Linha de vida
(online) para para ancoragem
as capacitagoes. O treinamento dos cintos,
Plano de inicial e periédico bienal (02 isolamento (fita
Existe previsdo Atendin}ent'o a anlo_s) deve ter. carga horaria  Cinto dg Seguranca tipo zebrada, cones,
de trabalho em Emergéncias minima de oito horas. O paraquedista com talabarte etc)
altura? (elaborado em Certificado deve conter o duplo em Y com .Manter todas
’ conjunto com a nome do trabalhador, absorvedor de impacto as ferramentas
Contratante) conteudo programatico, e materiais
carga horéaria, data, local amarrados de
de realizacdo do treinamento, forma a evitar
nome e qualificacdo queda acidental
dos instrutores e assinatura
do responséavel. (0}
certificado terad validade de 1
(um) ano.
¢ Capacitacao em NR- 33;
o Treinamento nao poderd
adotar a  modalidade a
distancia (online) para as
capacitacgoes;
Plano de Validade 01 ano, carga horaria . Lanternas,
Existe previsao Atendimento a minima de 16 horas para C_mtos de Seguranca, M quando
de trabalho em Emergéncias vigia/trabalhador equlpamfer}tos de prote(;ao necessario
espaco (elaborado em autorizado (Conteudo respiratoria por ﬁ} tros, ar intrinsecamente
confinado? conjunto com a programatico deve possuir mandado ou autonomo, segura,
Contratante) uma parte préatica); roupas de protecao. isolamento
OBS: Para validade do
certificado de reciclagem, com
carga hordria minima de 08
horas, serd necessario envio
do certificado inicial (com 16
horas).
¢ Capacitacao em NR-20 e exames
especificos.
o O certificado deve conter o . .
nome do trabalhador, ~Seguir procedimentos de Extintor de
. . Plano de contetido programatico, carga ~ Seguranca descritos na incéndio.
Existe previsao = Atendimento a horéria, data, local, nome do(s) FISPQ do produto. Dependendo do
de trabalhos Emergéncias instrutor(es) =, nome e Dependendo do local e da local sera




5.7.

5.8.

5.9.

com (elaborado em assinatura do responsavel atividade, serd necessario necessario
inflamaveis? conjunto com a técnico ou do responsavel pela a utilizagdo de ferramentas isolamento e
Contratante) organizagao técnica do curso. e equipamentos sinalizagdo.
intrinsecamente seguros
o Carga horéria serd de acordo
com o anexo II da NR 20 do
MTE.
e Capacitaciao em NR-10 (Curso
Basico - Segurancga em
Instalagdoes e Servicos com
Eletricidade) e aptidao
ocupacional conforme NR-7 )
Plano de (exames médicos especificos); Conjunto de vestimenta de Unidade
Existe previsdao = Atendimento a . A« aproximacdo e combate a extllntorla no
de trabalhos Emergéncias Ob.S: Os . certificados  tém incéndio, composto de 'b(‘)lc‘g 4 ded
em instalagdes (elaborado em vahdad{e Blenal (.2 anos), send]o capacete, calga, possL l.ld ad ed N
elétricas? conjunto com a gsscgssggg do r%gf;a‘?:ﬁga dngcs) jaqueta/blusao, luva, bota e nfscoﬁs{:leits ee
Contratante) certificado de reciclagem, sera balaclava (caso necessario) sinalizacdo.
necessario envio do certificado
do curso inicial. A Carga
horéria serd de acordo com o
anexo III da NR-10 do MTE.
5.6.3. O profissionais devem apresentar aptidéo fisica, conforme o preconizado na NR-7 (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional) da
CONTRATADA, emitido por Médico do Trabalho, conforme segue:
Atividade Capacitagdo Minima Exames Médicos
Capacitagao para trabalho em altura - Treinamento Exames clinicos e complementares definidos
Em altura n&o poderd adotar a modalidade a distancia (online) conforme avaliagdo do médico coordenador
para as capacitagoes; responsavel pelo PCMSO da empresa
Em Capacitagdo em Seguranca e Saude Nos Trabalhos Exames clinicos e complementares definidos
espacos Em Espacos Confinados para Trabalhadores conforme avaliagdo do médico coordenador
confinados autorizados/vigias responsavel pelo PCMSO da empresa
_ Emo Capacitagdo em Seguranga em instalagdes e servigos Exames chmco_s e~comple1}1§ntares definidos
instalagdes S conforme avaliacao do médico coordenador
P com eletricidade p
elétricas responsavel pelo PCMSO da empresa
Com Capacitagdo em Seguranga e Saude no Trabalho com Exames chmco_s e~comple1}1§ntares definidos
inflamaveis inflamaveis e combustiveis conforme ayahagao do médico coordenador
responsavel pelo PCMSO da empresa

5.7.1
5.7.2

5.8.1.

5.8.2
5.8.3

A empresa deve atender aos requisitos, previstos na lei n° 11.901, de 12 de janeiro de 2009;
. Art. 12 O exercicio da profissdo de Bombeiro Civil (certificado comprobatério vigente);
. Art. 62 E assegurado ao Bombeiro Civil: comprovacédo de reciclagem periédica, se houver;

Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacao abrangem, também, o seguinte:

Atencgdo a Lein.° 11.901, de 12 de janeiro de 2009, que dispde sobre a profissdo de bombeiro civil e da outras providéncias, em especial:
5.8.1.1. Art. 12 O exercicio da profissdo de Bombeiro Civil (certificado comprobatério vigente);
5.8.1.2. Art. 62 E assegurado ao Bombeiro Civil: comprovacéao de reciclagem periddica, se houver;

. Norma Regulamentadora n° 23 - do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE que versa sobre Protecdao Contra Incéndio;

. Lei Complementar n°® 14.376, de 26 de dezembro de 2013, que estabelece normas sobre Seguranca, Prevencédo e Protegdo contra Incéndio

nas edificagOes e areas de risco de incéndio no Estado do Rio Grande do Sul e da outras providéncias.

5.8.4

. O servigo a ser contratado possui natureza continuada com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, com o

funcionamento de (04) quatro postos de trabalho com o intuito de abranger 24h diarias de funcionamento do hospital, a saber:

5.8.5

5.8.4.1. POSTO "A": é o posto de Bombeiro Civil em Hospital guarnecido por 12 horas, ininterruptamente, em horario diurno, de segunda a
domingo;

5.8.4.2. POSTO "B": é o posto de Bombeiro Civil em Hospital Lider guarnecido por 12 horas, ininterruptamente, em horario diurno, de
segunda a domingo;

5.8.4.3. POSTO "C": é o posto de Bombeiro Civil em Hospital guarnecido por 12 horas, ininterruptamente, em horario noturno, de segunda a
domingo;
5.8.4.4. POSTO "D": é o posto de Bombeiro Civil em Hospital Lider guarnecido por 12 horas, ininterruptamente, em hordario noturno, de

segunda a domingo;

. A jornada do bombeiro profissional civil é de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, num total de 36 horas semanais, em

conformidade com Lei 11.901 de 2009.

Os requisitos listados levaram em consideracédo as atribuigbes dos cargos, a serem exercidas pelos funcionarios, conforme especificado no

modelo de execugao do objeto neste Termo de Referéncia.

5.10.

seguinte:

5.11.

5.10.

O enquadramento das categorias profissionais que serdao empregadas no servigo, dentro da Classificagcdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) €é o

1. Cargos e o respectivo CBO:
Cargo CBO
Bombeiro Civil em Hospital 517110
Bombeiro Civil em Hospital Lider 517110

A apresentacdo da preposta peia licitante para @ execu¢iocdoiobjeto deste Termo de) Referéncia implicarad, para todos os efeitos juridicos e



legais, em plena aceitagao das condigOes, obrigagdes e especificagdes neste estabelecidas.

6. REGIME DE EXECUGCAO OU FORMA DE FORNECIMENTO

6.1. O regime de execugéo sera a Contratagao por Prego Global, conforme hipéteses previstas no art. 82 do Regulamento de Licitagdes e Contratos
da Ebserh 2.0, e justificativa contida no item 6 dos Estudos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

7. NECESSIDADE DE FORMALIZACAO DE TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE
7.1. A presente contratagao resultard em formalizagdo de Termo Contratual, em razédo das caracteristicas deste objeto.
7.2. O contrato terd vigéncia inicial pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite de 05 (cinco) anos, na forma dos arts. 147

a 150 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh 2.0.

7.3. Caso nao haja interesse na prorrogagao contratual por parte da Contratada, este fato deve ser comunicado a Equipe de Gestdo e Fiscalizagao
Contratual e a Unidade de Contratos do HU-Furg com, no minimo, 06 (seis) meses de antecedéncia para a finaliza¢do da vigéncia contratual.

7.3.1. O nao cumprimento do prazo descrito acima poderd acarretar sangao administrativa contra a Contratada, considerando o impacto para a

Administragdo em decorréncia da auséncia de tempo adequado para a efetivagdo de um novo contrato, afetando a continuidade do servigo objeto
deste Termo de Referéncia.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. A execugéao do objeto seguira a dinamica descrita a seguir, sendo que os servigos serao prestados para o Hospital Universitario Dr. Miguel Riet
Corréa Jr., localizado na Rua Visconde de Paranagud, n2 102, Centro - Rio Grande/RS - CEP: 96200-190.

8.2. A data de inicio da execugdo do servigo ndo poderd ultrapassar 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do Termo de Contrato.
8.3. Atividades em Comum a todos os Cargos:
8.3.1. Os profissionais designados para ambos os postos de trabalho, independentemente da graduagdo hierarquica, deverao executar de forma

continua as atividades de prevencéo e resposta a emergéncias, compreendendo a realizacdo de rondas preventivas didrias para identificacdo de riscos
e a fiscalizagdo periddica de todos os equipamentos de protecdo ativa e passiva, tais como extintores, hidrantes, sistemas de chuveiros automaticos
(sprinklers), iluminagdo de emergéncia e sinalizagdo de rotas de fuga. No ambito operacional, cabe a ambos atuar prontamente no combate a
principios de incéndio, operar sistemas de motobombas e redes de recalque, além de prestar o atendimento pré-hospitalar (primeiros socorros) a
pacientes, colaboradores e visitantes em situacdes de mal stbito ou acidentes. Devem, ainda, colaborar ativamente na execugéo do plano de abandono
de area, orientando o fluxo de pessoas e garantindo a desocupagéo segura de setores em situagées de sinistro, bem como participar de treinamentos,
simulados de emergéncia e prestar apoio técnico a Brigada de Incéndio voluntédria da instituicdo, zelando sempre pela guarda e manutencdo de seus
Equipamentos de Protegao Individual (EPI).

8.4. Atividades do Bombeiro Civil em Hospital:

8.4.1. AtribuicOes de carater estritamente operacional e de execugdo técnica, sendo responsavel por realizar a vigilancia direta em areas criticas
do hospital, como centrais de gases medicinais, subestagoes elétricas e depoésitos de residuos quimicos. Compete a este profissional a operacdo direta
de equipamentos de combate ao fogo e salvamento sob orientagédo técnica, a comunicagéo imediata de quaisquer irregularidades detectadas durante
as rondas ao Bombeiro Civil Lider, e o auxilio logistico no transporte de vitimas e materiais de emergéncia. Sua atuagéo é focada no cumprimento dos
protocolos operacionais padrdo e na manutengdo da prontiddo para resposta imediata a chamados de emergéncia dentro das dependéncias da
Contratante.

8.5. Atividades do Bombeiro Civil em Hospital Lider:

8.5.1. AtribuicOes de caréter tatico, diretivo e de gestdo de riscos, sendo o responsavel pelo comando da guarnigdo de servigo e pela supervisao
direta das atividades dos Bombeiros Civis. Compete ao Lider a elaboragdo, bem como a coordenagdo do Plano de Atendimento a Emergéncias,
cabendo-lhe a tomada de decisdo estratégica em situagbes de crise, a definicdo de prioridades de evacuagdo em areas de alta complexidade (como
Unidades de Terapia Intensiva e Centros Cirtirgicos) e o estabelecimento do Posto de Comando inicial até a chegada do socorro publico. E de sua
responsabilidade a elaboracéo de relatérios técnicos de ocorréncias, a gestdo de documentos de fiscalizagéo e a interface técnica com a administragéo
hospitalar e o Corpo de Bombeiros Militar. Além disso, deve planejar e avaliar os exercicios simulados, fiscalizar o cumprimento das normas de
segurancga do trabalho da instituicdo e garantir a integridade dos sistemas de segurancga contra incéndio da edificagdo por meio de auditorias e planos
de melhoria continua.

8.6. Demais rotinas a serem observadas durante a execucao do servico
8.6.1. Em situacoes de emergéncia (IMEDIATAMENTE):
8.6.1.1. Auxiliar no abandono da edificacgdo e realizar os primeiros socorros e resgate de vitimas;
8.6.1.2. Acionar o Corpo de Bombeiros Militar, conforme andlise da situagéo;
8.6.1.3. Verificar a transmissao do alarme aos ocupantes da edificacao;
8.6.1.4. Coordenar a Brigada de Incéndio do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Correa Jr. nos incéndios em sua fase inicial, com reunides
programadas para orientagbes aos integrantes da equipe;
8.6.1.5. Atuar no controle de panico, orientando a populagdo;
8.6.1.6. Fazer com que o local de panico e/ou risco seja evacuado no menor tempo possivel;
8.6.1.7. Prestar os primeiros socorros a feridos;
8.6.1.8. Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a sinistros;
8.6.1.9. Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petréleo quando da ocorréncia de sinistro, dentro de sua

capacidade técnica;

8.6.1.10. Estar sempre em condigdes de auxiliar o Corpo de Bombeiros por ocasiao de sua chegada, no sentido de fornecer dados gerais sobre
o evento, bem como promover o rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranca;

8.6.1.11. Dar suporte a todos os eventos realizados pelo CONTRATANTE;

8.6.1.12. Conhecer todas as vias de escape do prédio por onde as pessoas possam sair rapidamente em situagao de emergéncia; e

8.6.1.13. Comunicar a Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho - USOST toda a ocorréncia anormal verificada.
8.6.2. A cada 2 (duas) horas - DIURNO E NOTURNO:

s
“ax

8.6.2.1. Executar servige de-ronda-diariamentedinrno e noturno, comrintervalo, de 02 fduas) horas entre-asrmesmas, em todas as areas da



edificagao, verificando se ha alguma anormalidade, com o objetivo de manter as condigoes de seguranga do prédio;
8.6.2.2. Identificar pontos de risco e realizar as devidas corregoes; e

8.6.2.3. Registrar em livro préprio ou em formulédrio fornecido pelo CONTRATANTE, a critério deste, as irregularidades constatadas, assim
como as corregoes adotadas.

8.6.3. Diariamente:

8.6.3.1. Verificar e inspecionar os equipamentos preventivos e instalagdes de incéndio em especial, os extintores e hidrantes, bem como
desobstruir os encontrados durante as verificagao.

8.6.3.2. Verificar e inspecionar, visualmente, as instalacoes elétricas e eletronicas, atentando especialmente para:
8.6.3.2.1. As perfeitas condigdes de isolamento;
8.6.3.2.2. A existéncia de fios e cabos soltos e ligagdes improvisadas;
8.6.3.2.3. As tomadas e equipamentos instalados inadequadamente;
8.6.3.2.4. Se existe ruido excessivo em reatores, quadros gerais e de distribuigdo e outros equipamentos elétricos;
8.6.3.2.5. Se aparelhos elétricos sdo desligados, salvo aqueles para os quais haja instrugdes em contrario; e
8.6.3.2.6. Outros itens que oferecem perigo quanto a incéndios.

8.6.3.3. Verificar e inspecionar, visualmente, rotas de fuga, em especial:
8.6.3.3.1. Se as escadas e rotas de saidas - corredores, hall - encontram-se desimpedidas;
8.6.3.3.2. Se os depositos, almoxarifados, arquivos, salas e outros ambientes oferecem risco de incéndio;
8.6.3.3.3. Se as instalagoes de cozinhas, copas e lanchonetes oferecem risco de incéndio;
8.6.3.3.4. Se ailuminacdo das escadas e corredores ¢ satisfatéria; e

8.6.3.3.5. Se o corrimdo e fitas antiderrapantes das escadas encontram-se em perfeitas condigées de uso.

8.6.3.4. Proceder com a captura de animais, répteis, abelhas, insetos entre outros.
8.6.3.5. Providenciar analise prévia com a devida formalizacao e permissao para liberacao de efetivo exercicio, quanto ao que
segue:

8.6.3.5.1. Liberacao e acompanhamento de trabalhos a quente, quando solicitado;
8.6.3.5.2. Liberagdo e acompanhamentos de trabalhos em altura, quando solicitado;
8.6.3.5.3. Acompanhamento de descarga de GLP e outras cargas perigosas;
8.6.3.5.4. Acompanhamento da descarga de gases medicinais;
8.6.3.5.5. Anadlise de sinistros e elaboragao de relatérios.

8.6.4. Mensalmente:

8.6.4.1. Verificar e inspecionar os equipamentos e instalacoes de incéndio, comunicando, de imediato, a USOST qualquer
irregularidade relacionada a:

8.6.4.2. Lacres e vencimento de carga dos extintores;

8.6.4.3. Sinalizacao de extintores e hidrantes;

8.6.4.4. Pinturas e vidros das caixas de hidrantes;

8.6.4.5. Pesagem de extintores; e

8.6.4.6. Programar e realizar exercicios simulados envolvendo os cendrios emergenciais, tais como: incéndios, explosdo e simulagées de

abandono de area (in loco) com envolvimento da populacédo da area, em conformidade com a solicitagdo da USOST.
8.6.5. Demais atividades previstas para a correta execucao do objeto

8.6.5.1. Elaborar o Plano de Atendimento a Emergéncias (PAE) no prazo de (45) quarenta e cinco dias, ap6s a assinatura do contrato e iniciar
a implantagao apés a formalizagdo do plano no sistema da Ebserh o qual devera contar com a aprovagao do responsavel técnico da USOST;

8.6.5.2. Elaborar e implementar o Plano de Atividades Contra Incéndio;
8.6.5.3. Coordenar e executar os treinamentos das brigadas de emergéncia e os simulados de abandono de area;
8.6.5.4. Treinar os empregados do hospital no que tange ao uso de equipamentos de combate a incéndios, bem como ministrar os

treinamentos para combate de sinistros e evacuagao segura dos empregados e pacientes do hospital;

8.6.5.5. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da gestdo fiscalizadora da USOST que serd a responsavel pelo
acompanhamento da execugao do Contrato;

8.6.5.6. Acatar as orientacOes e exigéncias da USOST quanto a execugdo dos servigos, horarios de turnos, rondas, assim como efetivar a
imediata correcao de deficiéncias apontadas pela USOST, no tocante a execugao dos servigos contratados;

8.6.5.7. Instruir os funciondrios quanto as normas e regulamentos internos, especificamente quanto a seguranca institucional e a
obrigatoriedade do uso de crachd e respectiva restituigdo quando do desligamento do empregado;

8.6.5.8. Manter pessoal orientado com relagao a todo o funcionamento do CONTRATANTE apds a elaboracao dos planos citados acima;
8.6.5.9. Permitir, sempre que necessario, que a USOST tenha acesso ao controle de frequéncia;

8.6.5.10. Fornecer a USOST, através do preposto indicado formalmente pela empresa, com data anterior ao atesto da fatura, relatério técnico
mensal das atividades realizadas e consideradas relevantes, sob pena do nao atesto da fatura;

8.6.5.11. Qualificar seus funcionarios reservas, antecipadamente, visando o bom desempenho de suas atividades no CONTRATANTE;

8.6.5.12. Nao permitir que seus funciondrios executem quaisquer outras atividades durante o horario em que estiverem prestando servigos no
CONTRATANTE;

8.6.5.13. Credenciar, no 12 dia de vigéncia do gentrato, junte & USOST, empregado(s) de seu.quadro administrativo para, em dias, horarios e



local definidos, que nao comprometa a execugao dos servigos, procedam a entrega de uniformes, contracheques, vale-transporte, vale-
alimentacdo (se houver) e outras obrigacoes de responsabilidade da CONTRATADA; e

8.6.5.14. Solicitar por escrito, devidamente fundamentadas, quaisquer modificacées na execucdo dos servicos para andlise e decisdo da
USOST.

8.6.5.15. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados por seus funcionarios a Unido e/ou servidores do CONTRATANTE, dentro da area e
dependéncias onde serao prestados os servigos, bem como pelo desaparecimento de bens da Ebserh e/ou de terceiros, seja por omissdo ou
negligéncia de seus funcionarios;

8.6.5.16. Executar o servigo do objeto deste termo de referéncia de forma direta pelos profissionais apresentados pela licitada através da
relacdo de capacidade técnico profissional, admitindo-se a substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que
aprovada pela CONTRATANTE.

8.6.6. Quanto aos materiais e equipamentos:

8.6.6.1. Fornecer radios transmissores novos, de primeiro uso, ou seminovos, com a devida disponibilizacdo de frequéncia em consonancia
com o preconizado na legislagdo da Agéncia Nacional de Telecomunicagées (ANATEL), bem como apresente perfeitas condigdes de uso, e
respectivas baterias, com capacidade de duragdo de no minimo 12 horas cada, aos funciondrios lotados no CONTRATANTE nas quantidades
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

8.6.6.2. Disponibilizar 04 (quatro) radios transmissores, novos, de primeiro uso, ou seminovos, desde que apresentem perfeitas condigées de
uso, e respectivas baterias, com capacidade de duragéo de no minimo 12 horas cada, a USOST;
8.6.6.3. Manter todos os radios transmissores em perfeito funcionamento, responsabilizando-se integralmente pelo custo com esses
equipamentos, nao podendo descontar do salario dos funciondarios as manutengdes preventivas necessarias dos radios;
8.6.6.4. Fornecer novas baterias para rédios transmissores sempre que observar o prazo de validade vencido ou, em qualquer época, para
aquelas que estejam apresentando problemas;
8.6.6.5. Instruir todo o corpo efetivo de funcionarios lotados no CONTRATANTE a fazer uso do rddio transmissor em conformidade com
norma de exploragao existente;
8.6.6.6. A empresa precisa se responsabilizar pelos materiais consumiveis minimos para manutengéao do servigo e o controle.

9. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

9.1. A demanda do 6rgédo tem como base as seguintes caracteristicas:

9.1.1. A listagem dos cargos/postos que serao contratados, seus respectivos CBOs, carga hordria e a respectiva quantidade (ndo confundir postos

com n? de profissionais) estd apresentada abaixo:

CARGA QUANTIDADE QUANTIDADE DE
CARGO/POSTO CBO HORARIA PERICULOSIDADE DE POSTOS PESSOAS POR POSTO
Bombeiro Civil em Hospital -
Diurno 517110 12x36 30% 1 2
Bombeu:o Civil em Hospital 517110 12x36 30% 1 5
Lider - Diurno
Bombeiro Civil em Hospital - o
Noturno 517110 12x36 30% 1 2
Bombel}"o Civil em Hospital 517110 12x36 30% 1 2
Lider - Noturno
9.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 32, §1¢ da Lei n.

10.192/2001, informa-se que foi utilizada a seguinte convencao de trabalho no célculo do valor estimado pela Administragao:

9.2.1. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026 - Registro MTE: SRT00551/2025 ¢ Anexo I (57720948), exclusivamente
para o Estado do Rio Grande do Sul.

9.3. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima n&o sao de utilizagdo obrigatdria pelos licitantes (Acérddo TCU n® 369/2012), mas sempre se
exigira o cumprimento das convengoes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

9.4. E importante ressaltar que o quantitativo maximo de postos é o dimensionado acima, podendo ser executado de forma parcial, conforme
necessidade da Contratante.

9.4.1. No dimensionamento da sua proposta, a Licitante deve informar os valores unitarios e o valor total da Contratagdo, de maneira clara,
seguindo as diretrizes ora expostas, atentando-se para a possibilidade de parcelamento conforme descrito.

9.4.1.1. Caso seja necessario que a implementagédo do servigo ocorra de forma parcial, ela se dard com a disponibilizacdo do Bombeiro Civil
em Hospital Lider, visto que as atribuigdes previstas para a execugao do servigo seriam totalmente contempladas por esse cargo.

9.4.1.2. Os demais postos, caso venham a ser necessarios, deverao ser disponibilizados ao longo da Gestao Contratual.
9.5. Além disso, foram estabelecidos os custos minimos relevantes, garantindo que as propostas das licitantes ndo apresentem valores inferiores aos
estabelecidos:
9.5.1. Custos Minimos Relevantes:
9.5.1.1. Valores de remuneracao, incluindo salario-base e adicionais;
9.5.1.2. Valores de auxilio-alimentacdo (se houver); e
9.5.1.3. beneficios previstos no Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo paradigma que contemplem todos os

trabalhadores representados pelo sindicato laboral.

9.5.1.3.1. E de inteira responsabilidade da licitante, no ato da sua proposta, dimensionar todos os custos indiretos que terdo incidéncia
sobre o contrato, ndo cabendo a Administragdo cotar valores que fujam da obrigagao trabalhista linear e passem a configurar repasses
indiretos ou condicionados a estrutura sindical.

9.5.2. Quando o licitante for optante pelo regime de Lucro Real e for tributado pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, devera
cotar as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigoes.

9.5.3. Para a comprovagdo das aliquotas médias efetivas, poderao ser exigidos os documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicao (EFD-
Contribuigbes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel
demonstrar as aliquotas médias efetivas.



9.5.4. No momento da repactuagdo ou da renovagao contratual, as aliquotas médias efetivas deverdo ser comprovadas, a fim de se promover os
ajustes necesséarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos de PIS e COFINS.

9.6. Para o correto dimensionamento da proposta, a licitante deverd utilizar como base a Planilha de Custos de Formagé&o de Pregos disponibilizada
como Anexo deste TR (62375715).

9.6.1. A Planilha de Custos e Formacgao de Precos referente a contratacdo encontra-se em anexo ao presente documento. Para composicdo da
estimativa de pregos, considerou-se o grau de periculosidade de 30% para os postos indicado neste tépico, devendo ser utilizado o referido percentual
na elaboragao das propostas pelos licitantes de forma a garantir o tratamento isonémico.

9.6.2. O pagamento da periculosidade durante a execugdo contratual fica condicionado a apresentacdo de laudo pela Contratada no primeiro
més de prestagdo dos servigos para a USOST que devera validar este. Ressalta-se que a mesma devera manter seu laudo atualizado, revisando-o
sempre que houver mudancas que impliquem em alteragées da exposicdo nas atividades e no ambiente de trabalho.

9.7. Equipamentos, EPIs, Uniformes, Ferramentas:

9.7.1. O detalhamento dos quantitativos a serem fornecidos devem seguir o estabelecido na Planilha de Custos e Formagdo de Precos
(62375715), observando as disposig0es nela contidas, conforme as abas de cada tdépico:

a) Uniformes: conforme a aba "UNIFORMES";

b) EPIs: conforme a aba "EPI's";

c) Equipamentos: conforme a aba "EQUIPAMENTOS";
d) Ferramentas: conforme a aba "FERRAMENTAS".

9.7.2. Para a perfeita execugcdao dos servigcos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades acima estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necesséario.

9.8. A substituigdo ou reposicdo de materiais e equipamentos fornecidos pela CONTRATADA deverdo ocorrer por solicitagado da CONTRATANTE ou
sempre que necessario, no quantitativo suficiente para atender as necessidades.

9.9. A CONTRATADA devera apresentar a USOST, no primeiro dia previsto para o inicio do contrato, relagdo dos Equipamentos, EPIs, Uniformes,
Ferramentas que serdo alocados no CONTRATANTE, atualizando-a sempre que ocorrer alteragoes.

9.10. Todos os equipamentos deverdo ser novos, de primeiro uso, ou seminovo, desde que apresente perfeitas condigées de uso, sujeitos a prévia
aprovacao da USOST, observando as especificagdes e a qualidade dos mesmos, devendo todos estar devidamente identificados de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE.

9.11. Os equipamentos que dependem de energia elétrica deverao ser compativeis com as instalagOes elétricas disponiveis nas dependéncias do
CONTRATANTE e mantidos em perfeitas condi¢cbes de funcionalidade, de modo a evitar acidentes e prejuizos as instalagdes fisicas e/ou elétricas do
CONTRATANTE. Deverao, ainda, ser de reduzido consumo de energia e possuir fiacdo elétrica segura e em tamanho suficiente para seu uso adequado; e

9.12. A retirada de qualquer equipamento disponibilizado para execucao do servigco devera ser comunicada, por escrito, a USOST, promovendo a
devolucdo no prazo estipulado pela mesma. Todos materiais e equipamentos especificados neste Termo de Referéncia devem ser disponibilizados pela
CONTRATADA aos brigadistas voluntarios do hospital, sob supervisdao dos bombeiros profissionais civis em hospital lideres.

9.13. A CONTRATADA obrigar-se-a por si, seus prepostos, a manter sob absoluto e integral sigilo as Informagdes técnicas que envolvem o objeto
deste contrato, as quais sdo classificadas desde logo como confidenciais, inclusive aquelas reveladas pela CONTRATANTE em reunides, demonstragdes,
correspondéncias ou qualquer outro material a que tiver acesso, abstendo-se do seu uso em proveito préprio ou de terceiros, mesmo apos a rescisao do
contrato.

10. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao
Contratante, compreendendo pecas para todas as estagbes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos
itens seguintes:

10.2. Os uniformes e EPI's deverdao compreender os itens da planilha de custos.

10.3. As pecas do uniforme devem ser confeccionadas com tecidos e materiais de qualidade, e os EPI's devem possuir Certificado de Aprovacgao - C.A.
valido.

10.4. Os uniformes devem ser substituidos conforme periodicidade discriminada neste item, ou a qualquer época, imediatamente, apds comunicacgdo

escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigbes minimas de apresentacgao.
10.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

10.6. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada
ao servidor responséavel pela fiscalizagdo do contrato.

10.7. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento, a manutengéo e a reposicdo, quando necesséarios, de EPI's - Equipamentos de
Protecdao Individual condizentes com a atividade a ser desempenhada, conforme as disposi¢ées da legislacdo vigente e, também, de acordo com as
recomendacOes realizadas pela Unidade de Satde Ocupacional e Segurancga do Trabalho - USOST do HU-Furg, néo incidindo nenhum 6nus adicional para a
CONTRATANTE nem para os empregados da CONTRATADA, ainda que nao relacionados neste Termo de Referéncia.

10.8. Demais critérios para o fornecimento de Uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual estdo descritos no Anexo IX - Requisitos de Saude e
Seguranca do Trabalho.

10.9. A descricao completa dos Uniformes e EPI's estimados para cada cargo estdo pormenorizados no Anexo X - Relacdo de Equipamentos,
Ferramentas e Uniformes.

11. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

11.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do contrato consistem na verificacdo da conformidade da execugdo do servigo, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0.

11.2. Nos termos do art. 161, caput, do RLCE 2.0, sera designada Equipe de Fiscalizagdo do Contrato - EFC com o objetivo de garantir a observancia
dos direitos e o cumprimento das obrigagdes pactuadas, bem como a obediéncia a legislagao pertinente.

11.3. A EFC e a empresa a ser contratada utilizardo os seguintes mecanismos de comunicacédo: reunides remotas (videochamada/videoconferéncia)
de trabalho, telefones, mensagens eletronicas (e-mail) e/ou correspondéncias oficiais, adotando o critério de razoabilidade para definir o meio utilizado e
respeitando a formalizacdo devida.

11.4. A empresa contratada devera indicar preposto, aceito pela Ebserh, para representa-la durante a execucdo do contrato.



11.5. Apbs a assinatura do Termo de Contrato sera realizada a reunido inicial de alinhamento com o objetivo de nivelar os entendimentos acerca das
condigbes estabelecidas no Contrato, Edital e seus Anexos, e esclarecer possiveis duvidas acerca da execucdo dos servigos contratados.

11.5.1. A reunido contard com a presenca dos colaboradores indicados a Gestor e Fiscais do Contrato, além de, no minimo, um representante da
Unidade de Contratos e um representante da Unidade de Fiscalizagdo Administrativa de Contratos.

11.5.2. A pauta dessa reunido observara, pelo menos, a apresentagdo do preposto da empresa, pelo representante legal da Contratada, designado
para acompanhar a execugao do contrato e atuar como interlocutor principal junto a Contratante, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e
responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento contratual. Além disso, informacoes sobre a prestacdo
dos servicos e expectativas estabelecidas no TR e no contrato serdo objeto de informe na citada reuniao.

11.6. A verificagdo da adequagao dos servigos prestados devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

11.7. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necesséarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais.

11.8. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagoes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo de sangoes
administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em resciséo contratual, conforme disposto no
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0.

11.9. A fiscalizagcdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicées técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos.

11.10. As atividades de gestdo e fiscalizagao da execugdo contratual competem aos gestores da execucao dos contratos, auxiliados pela fiscalizagao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, conforme o caso.

11.11. A Contratada devera encaminhar documentagdo, conforme seguinte fluxo:

11.11.1.  Apés assinatura do contrato, é essencial uma reuniao de alinhamento inicial com a contratada, em que participardo as areas envolvidas na
execucdo do objeto e no acompanhamento contratual:

11.11.1.1. Gestor, Fiscais e eventuais colaboradores da Area Requisitante - para tratar de aspectos técnicos e de implantacéo do servico, entre outros
assuntos pertinentes;

11.11.1.2. Unidade de Satde Ocupacional e Seguranca do Trabalho (USOST) - para tratar dos documentos e procedimentos relacionados a area; e

11.11.1.3. Unidade de Contratos (UCONT), Unidade de Fiscalizacdo Administrativa de Contratos (UFAC) e, se necessario, Setor de Gestdo
Orcamentaria e Financeira (SGOF) ou Setor de Contabilidade (SCONT) - para sanar duvidas inerentes a formalizacdo do contrato; documentagdo
admissional de terceirizados e prazos; sinalizar pontos importantes quanto a tramitacdo de notas fiscais, entre outros correlatos.

11.12. O agendamento da reunido de alinhamento inicial serd realizado pela Unidade de Contratos, previamente alinhado junto as areas e agentes
envolvidos.
11.13. A area requisitante deve avaliar a necessidade de reunido presencial, ou possibilidade de reunido remota. Em casos que haja necessidade de

representantes da empresa, na area financeira/faturamento, estes poderao participar remotamente.

11.14. O gestor/fiscalizacdo técnica deve registrar ata/memoria de reunido contendo os pontos que foram pactuados, eventuais prazos e
contatos/assuntos de cada area.

11.15. Considerando que os assuntos administrativos costumam ser breves, reservar o momento inicial da reunido para esse tema, permitindo a
dispensa dos colaboradores para que a reunido continue com a &area técnica.

11.16. O gestor/fiscalizacdo técnica deve acompanhar a implantagdo dos servigos, fiscalizando o cumprimento das etapas necessdarias ao inicio da
prestacdo dos servigos.

11.17. A Contratada devera apresentar apresentar a USOST, a documentagdo referente a Saude e Seguranga do Trabalho, conforme requisitos
estabelecidos no POP.DGP.055 - Saude e Seguranga no Trabalho para Empresas Prestadoras de Servico de Mao de Obra (Anexo 61965679), devendo a

CONTRATADA atender na integra as exigéncias de documentagdo e prazos estabelecidos no referido procedimento. Adicionalmente, deverdo ser
apresentados, no prazo de 07 (sete) dias antes da contratagdo:

11.17.1. Relagao nominal dos funcionarios;
11.17.2. Ficha cadastral/registro, com foto, avaliagao individual, tipo sanguineo/fator RH, telefone para contato, dentre outras informacdes;

11.17.3.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS visando comprovar vinculo empregaticio com a empresa e registro da fungdo a qual
exercera;

11.17.4. Nada Consta Civel.
11.18. Admissao de novos colaboradores

11.18.1. Quanto ao processo de admissdo de colaboradores, este deve seguir as etapas e orientagdes presentes no processo 23764.007448/2025-
84, a ser apresentado a Contratada na primeira reunido de alinhamento.

11.18.1.1. Caso haja atualizagdo da orientacado, esta sera encaminhada a Contratada para que haja adequacdo a contar do momento da
notificagao.

11.18.2. O processo supracitado devera ser utilizado para fins de registro da documentagéo durante toda a execugéo contratual, ndo apenas da
admissao no inicio do contrato. Ressalta-se que o fluxo de admissdo podera sofrer alteragdes, a ser comunicado e acordado junto a Contratada caso
ocorra alguma mudanca.

11.19. A contratada devera encaminhar, impreterivelmente, em até 05 (cinco) dias tuteis antes do inicio da prestacdo dos servigos e da admissao de
novos funcionérios, exclusivamente, a Unidade de Fiscalizagdo Administrativa de Contratos - UFAC, em formato Portable Document Format - PDF, legiveis,
em arquivo Unico e na ordem disposta abaixo, os seguintes documentos:

11.19.1. Comprovante dos requisitos da contratagao exigidos para o cargo;

11.19.2. Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo;

11.19.3. RG e CPF (frente e verso);

11.19.4. Foto;

11.19.5. Carteira de Vacinagdo atualizada e com as preconizadas na Norma Regulamentadora - NR32 (tétano, difteria e hepatite B);

11.19.6. Comprovante de residéncia;

11.19.7.  Registro dos Empregados;

11.19.8. Contrato de Trabalho (assinado pela empresa e funcionario);



11.19.9.  CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

11.19.10. Declaragao de opgao pela utilizacdao de Vale Transporte;

11.19.11. Comprovante de depdsito de Vale Transporte (se aplicavel);

11.19.12. Comprovante de depdsito de Vale alimentagéo/Refeicdo ou outros beneficios suplementares (se houver);
11.19.13. Comprovante de entrega de uniforme, EPI e equipamentos/materiais (por funcionario, devidamente assinada);

11.20. A Contratada deverd encaminhar mensalmente a Unidade de Fiscalizagdo Administrativa de Contratos, os seguintes documentos para ateste e,
posteriormente, emissdo da nota fiscal:

11.20.1. Do més da competéncia:
11.20.1.1. Relatdrio com a relagao de colaboradores, constando nome, cargo e horario de labor;
11.20.1.2. Relatdrio com a relagao de colaboradores demitidos, constando o nome, cargo e data da demissdo;

11.20.1.3. Relatdrio com a relagdo de colaboradores admitidos, constando o nome, cargo e a modalidade de contratagao (intermitente ou
contrato de experiéncia);

11.20.1.4. Folhas Ponto;
11.20.1.5. Folha de pagamento;
11.20.1.6. Comprovantes de pagamento de saldrios;
11.20.1.7. Contra cheques (assinados) ou digital;
11.20.1.8. Comprovantes de pagamento de beneficios suplementares:
11.20.1.8.1 Vale-transporte;
11.20.1.8.2 Vale-alimentacao;
11.20.1.8.3Vale refeigao;
11.20.1.8.4. Comprovagao anual dos depésitos do beneficio social familiar.
11.20.2. Do més anterior a competéncia, considerando as datas de vencimento:
11.20.2.1. Obrigacoes previdenciarias (INSS):
11.20.2.1.1 Declaragao completa da DCTFweb;
11.20.2.1.2 Recibo de Entrega da Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios - DCTFWeb;

11.20.2.1.3 Declaracao de compensacdo de valores com créditos de tributos, em casos de ndo recolhimento da DARF ou GPS (PERDCOMP),
em caso de compensagéo de créditos;

11.20.2.1.4 Guia de pagamento - DARF;
11.20.2.1.5.Comprovante de pagamento do DARF;
11.20.2.1.6 Eventos totalizadores do INSS (E-Social);

11.20.2.2. Obrigacoes trabalhistas (FGTS):
11.20.2.2.1 GUIA GRF (FGTS);
11.20.2.2.2 Comprovante de pagamento da(s) guia(s).
11.20.2.2.3 Extrato Analitico do FGTS.

11.20.3.  Documentos Demissionais:
11.20.3.1. Exames médicos demissionais;

11.20.3.2. Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

11.20.3.3. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
11.20.3.4. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
11.20.3.5. Comprovante de quitagdo das verbas rescisérias que o trabalhador tem direito.

11.20.4.  Férias
11.20.4.1. Aviso de Férias - 30 dias antes;
11.20.4.2. Recibo Férias - 02 dias antes;
11.20.4.3. Comprovante do depésito de pagamento.

11.20.4.4. Obrigacao de relatorio mensal para a fiscalizacao administrativa, mesmo que todos os colaboradores ja tenham gozado férias,
a contratada deve encaminhar a fiscalizacao, até o 52 dia util de cada més, o relatério de programacao (art. 62 da IN 213/2025).

11.20.4.5. Nesse relatorio mensal deverd conter: Nome, cargo/funcdo, data de admissao, alocagdo no posto, datas sobre os periodos aquisitivo,
concessivo e fruigdo das férias, parcelamento (se houver). Inclusive, consignar que nao ha férias programadas no periodo.

11.20.4.6. Quaisquer alteragdes devera ser avisada formalmente ,a equipe de gestdo e fiscalizagdo.

11.20.5.  Décimo Terceiro Saldrio:

11.20.5.1. Folhas analiticas e comprovantes de pagamento da 12 e 22 parcela;
11.20.5.2. Comprovante do depésito de pagamento.

11.20.6. Para liberacao de valores retidos na conta-depésito vinculada, apresentar:

I- Oficio de solicitagao, indicando os valores a serem liberados, relagao nominal de funcionérios e os dados bancarios para depésito;



II - No caso de liberagdo do 132 (décimo terceiro) salario: folha de pagamento da 12 e 22 parcela e comprovantes de depdsitos de
pagamento;

IIT- No caso de liberagdo do Férias e um tergo constitucional de férias: Folha de pagamento, recibo de férias assinado e comprovante de
deposito de pagamento;

IV - Nos casos de rescisdao, encaminhar os documentos elencados no subitem "Documentos Demissionais".

11.21. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagao de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda
a documentacgédo pertinente ao empregado dispensado, a semelhancga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

11.22. Apresentar declaragao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato, em até 30 (trinta) dias do inicio da vigéncia contratual.

11.23. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017, sera efetuada a retencgdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangoes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

11.23.1. ndo produziu os resultados acordados;
11.23.2.  deixou de executar as atividades contratadas, ou nédo as executou com a qualidade minima exigida;

11.23.3.  deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

12. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

12.1. Os pagamentos serdo realizados em conformidade com os servigos efetivamente prestados, até 30 (trinta) dias apds o recebimento da Nota
Fiscal, por intermédio de crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado, de acordo com as exigéncias administrativa em vigor.

12.1.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal no momento em que o érgao contratante atestar a execugéo do objeto do contrato.
12.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

12.2.1. nao produziu os resultados acordados;

12.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

12.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade

inferior a demandada.

12.2.4. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal com o valor exato
dimensionado.

12.3. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

12.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

12.4.1. o prazo de validade;

12.4.2. a data da emisséo;
12.4.3. os dados do contrato e do érgdo contratante (entre eles: nome do objeto, n® do contrato e n® do empenho);
12.4.4. o periodo de prestacdo dos servigos;

12.4.5. o valor a pagar;
12.4.6. os dados bancérios para pagamento; e

12.4.7. eventual destaque do valor de retengoes tributdrias cabiveis (as pessoas juridicas amparadas por isengdo, nao incidéncia ou aliquota zero
devem informar essa condigao no documento fiscal, inclusive o enquadramento legal).

12.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagao
da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até
que a Contratada providencie as medidas saneadoras; nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apdés a comprovacao da regularizagdo da
situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

12.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF e nas demais certidoes de regularidade (Cadastro Informativo de
crédito ndo quitados do setor publico federal - CADIN; Cadastro Nacional de Condenacdes civeis por ato de improbidade administrativa; Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS; Certiddo negativa de Inidéneos - TCU) para verificar a manutengao das condigées de habilitacdo exigidas no
edital. A contratada deve estar ciente que, caso haja restrigdes, a contratante ira notifica-la e que pode suspender o pagamento mensal até a regularizacgao,
permitindo apenas, excepcionalidades pela autoridade competente.

12.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

12.8. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensao temporaria de participagao em licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢cao Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

12.9. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

12.10. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

12.11. Havendo a efetiva execugédo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
Contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF e demais certidées de regularidade.

12.11.1. Serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional
ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

12.12. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de
1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.



12.13. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, nao sofrera a
retencgdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cbes abrangidos por aquele regime; no entanto, o pagamento ficarda condicionado a apresentagao de
comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

12.14. A Ebserh nao se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela Contratada que porventura n&o tenha sido acordada no
contrato.
12.15. No caso de atraso pela Contratante, os valores devidos a contratada serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento até a data de sua efetiva realizagao, mediante aplicagdo do indice IPCA/IBGE de corre¢ao monetdria.
12.16. Instrumento de Medicao de Resultados - IMR:

12.16.1. Durante a verificacdo da conformidade na execucdo do servigo, devera ser aplicado o Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR

definido neste tépico.

12.16.2. O controle de medigdo de avaliagdo de qualidade dos servigos representard 10% (dez por cento) do valor total mensal contratado. Desta
forma, 90% (noventa por cento) do valor total mensal contratado serd pago referente ao servigo efetivamente prestado. Serd acordado que as falhas
de qualidade védo gerar descontos, ap6s serem registradas as ocorréncias.

12.16.3. O Fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE, com auxilio dos colaboradores do servigco de Saude Ocupacional e Seguranga do
Trabalho e demais colaboradores do hospital acompanhara a execugdo dos servigos prestados;

12.16.4. Verificando a existéncia de irregularidades na prestagao dos servigos, o Fiscal do Contrato notificard o preposto da CONTRATADA por
escrito.

12.16.5. Na notificacao devera constar:
12.16.5.1. O relato detalhado da ocorréncia verificada;
12.16.5.2. O dia e horério do acontecido;

12.16.5.3. O grau do desconto aplicado.

Instrumento de Medicao de Resultados - IMR

Indicador N2 01 - APRESENTACAO DOS FUNCIONARIOS
Item Descricao
Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas ao uso de uniformes pelos funcionarios da Contratada
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de
medicao
Forma de
acompanhamento
Periodicidade Diéria, com aferi¢gdo mensal do resultado

Constatagdo das ocorréncias pela equipe de fiscalizagao do contrato

Pessoal. Pela equipe de fiscalizagdo contratual

Obter o nimero de ocorréncias registradas no més de referéncia, por meio da soma das ocorréncias diarias (por empregado e por dia)
Serao consideradas ocorréncias:
Mecanismo de |- Funciondrio nao utilizar uniforme;

Calculo

- Funcionério sem cracha;

- Funciondrio iniciar escala de trabalho com uniforme danificado.

Inicio de . o = .
Vigéncia A partir do inicio da prestagao dos servigos

Nenhum desconto no valor mensal quando a meta for cumprida.

. . a) Desconto de 1% do valor mensal quando houver 1 ocorréncias registradas;

Faixas de ajuste
no pagamento b) Desconto de 1,5% do valor mensal quando houver 2 a 4 ocorréncias registradas;

c) Desconto de 3% do valor mensal quando houver 5 ocorréncias registradas.

Caso haja o registro de mais de 5 ocorréncias registradas no més de referéncia, sangées administrativas previstas neste TR poderao

Observacgoes -
ser aplicadas.
Indicador N2 02 - SEGURANCA DOS FUNCIONARIOS
Item Descricao
e 1s Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a seguranga do trabalho (treinamentos de segurancga e uso de EPI e
Finalidade EPC)

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de
medicao
Forma de
acompanhamento

Periodicidade Diéria, com aferigdo mensal do resultado
Obter o numero de ocorréncias registradas no més de referéncia, por meio da soma das ocorréncias diarias (por empregado e por dia)

Constatagdo das ocorréncias pela equipe de fiscalizagdo do contrato

Pessoal. Pela equipe de fiscalizagdo contratual

Serao consideradas ocorréncias:

Mecanismo de - Funciondrio executar servigco sem a utilizagdo de EPIs;
Calculo
- Funcionario ocupando posto de trabalho sem a documentagao de seguranga ou com os treinamentos vencidos.

- Empresa deixar de fornecer EPI aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a uséa-los.

Inicio de

Vigéncia A partir do inicio da prestacao dos servigos

Nenhum desconto no valor mensal quando a meta for cumprida.

. . a) Desconto de 1% do valor mensal quando houver 1 ocorréncias registradas;
Faixas de ajuste

no pagamento D) Desconto de 1,5% do valor mensal quando houver 2 a 4 ocorréncias registradas;

c) Descounto,de 3% dowaler mensal quando houveo b ocorréncias registradas,




Caso haja o registro de mais de 5 ocorréncias registradas no més de referéncia, sangdes administrativas previstas neste Termo de

Meta a cumprir
Instrumento de
medicao

Forma de
acompanhamento
Periodicidade

Mecanismo de
Calculo

Inicio de
Vigéncia

Faixas de ajuste
no pagamento

Observacoes

Item
Finalidade
Meta a cumprir
Instrumento de
medicao
Forma de
acompanhamento
Periodicidade

Mecanismo de
Calculo

Inicio de
Vigéncia

Faixas de ajuste
no pagamento

Observacoes

Observagoes Referéncia poderao ser aplicadas.
Indicador N2 03 - ENTREGA DE RELATORIOS NOS PRAZOS ESTIPULADOS
Item Descricao
Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias de entrega de relatérios sobre os servigos realizados

Nenhuma ocorréncia no més

Constatacdo das ocorréncias pela equipe de fiscalizagdo do contrato

Pessoal. Pela equipe de fiscalizagdo contratual

Mensal, com aferi¢gdo mensal do resultado

Nao atendimento as entregas dos relatdrios de rotinas, conforme solicitagdo da USOST e previsdo no Termo de Referéncia (mensal)
A partir do inicio da prestacédo dos servigos

Nenhum desconto no valor mensal quando a meta for cumprida.

a) Desconto de 1% do valor mensal quando houver 1 ocorréncias registradas;

b) Desconto de 1,5% do valor mensal quando houver 2 a 4 ocorréncias registradas;

c) Desconto de 2% do valor mensal quando houver 5 ocorréncias registradas.

Sangdes administrativas previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas na ocasido de nenhuma entrega de relatério no
més de referéncia

Indicador N2 04 - ATENDIMENTO DE OUTRAS OBRIGACOES CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXO0S

Descricao
Garantir o pleno atendimento das obrigagdes elencadas no Termo de Referéncia e seus Anexos
Nenhuma ocorréncia no més

Constatacdo das ocorréncias pela equipe de fiscalizagdo do contrato

Pessoal. Pela equipe de fiscalizagao contratual

Por evento/constatacédo

Obter o nimero de ocorréncias devidamente registradas no més de referéncia, em que houve descumprimento de quaisquer
obrigacgdes, presentes no Termo de Referéncia, pela empresa contratada.

Serao consideradas ocorréncias:

- Ndo atendimento de qualquer outra obrigagao constante no Termo de Referéncia e seus anexos.

A partir do inicio da prestacéao dos servigos

Nenhum desconto no valor mensal quando a meta for cumprida.

a) Desconto de 1% do valor mensal quando houver 1 ocorréncias registradas;

b) Desconto de 1,5% do valor mensal quando houver 2 a 4 ocorréncias registradas;

c) Desconto de 2% do valor mensal quando houver 5 ocorréncias registradas.

Caso haja o registro de mais de 5 ocorréncias registradas no més de referéncia, sangées administrativas previstas neste Termo de
Referéncia poderao ser aplicadas.

12.17. Com relacdo a fiscalizagdo:

12.17.1.  Ocorréncias: falhas de qualidade que caracterizem descumprimentos do contrato ou que gerem prejuizos a contratante serao apontadas
através de ocorréncias registradas pelos fiscais em formulario padrdo da Contratante que, em caso de danos ou de ndo regularizagdo, serdo objeto de

penalidade.

12.17.2.  Avaliagdo mensal contratual: mensalmente, os fiscais de contrato realizardo relatério qualitativo relativo aos servigos prestados, conforme
formulério padrdao da Contratante para avaliagdo gerencial e acompanhamento, os quais serdo levados em consideragao para fins de avaliagcdo quanto
a renovacgédo contratual e agbes gerenciais visando a melhoria da qualidade dos servigos.

12.17.3. A notificagédo devera ser feita em 02 (duas) vias, permanecendo uma delas com o preposto da empresa. A outra via ficara com o fiscal do
contrato, na qual devera ser colhida a assinatura do preposto;

12.17.4. Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera o preposto da empresa registrar suas razoes no proprio termo de notificagéo;

12.17.5. O fiscal do contrato transmitird a Contratada o resultado da avaliacdo mensal dos indicadores até o dia 5 (cinco) do més subsequente, para

que a empresa prestadora dos servigos possa emitir a respectiva Nota Fiscal mensal de cobrancga dos servigos;

12.17.6. Fiscal do Contato, ao receber da CONTRATADA as notas ficais mensais para ateste, somente o fard quando verificada a dedugao dos

descontos acima mencionados;

12.17.7.  Verificada a regularidade da nota fiscal, o Fiscal do Contrato juntarad a estas os termos de notificagdo produzidos no periodo e os demais
documentos pertinentes relativos ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, e os encaminhara para pagamento.

12.17.8. A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de
habilitagdo, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

12.17.9. O IMR poder4d ser revisto, durante a vigéncia contratual, para ajuste fino, desde que essa alteragao:

a)

nao implique acréscimo ou reducgao do valor contratual além dos limites de 25% (vinte e cinco por cento), permitidos pelo art.

177 do RLCE 2.0;

b) nao configure descaracterizacdo do objeto contratado.
13. CONTA-DEPOSITO VINCULADA
13.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII

da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

13.1.1. Na presente contratacao, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancérias

13.2. A futura CONTRATADA deve autorizar a Administragio CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas




e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS,
quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.2.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragao (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS decorrentes.

13.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da
CONTRATADA, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagédo, conforme disposto no anexo XII da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n? 5, de 2017, os quais somente serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item
1.5 do anexo VII-B da referida norma.

13.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da
Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao e utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

13.4.1. Os valores provisionados somente serao liberados nas seguintes condigées:

13.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando
devido;

13.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

13.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, as férias proporcionais e a indenizagéo
compensatodria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

13.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

13.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracgdo, cuja movimentagdo dependerd de autorizagdao do 6rgdo ou entidade promotora da
licitagéo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

13.5.1. 132 (décimo terceiro) salério;
13.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;
13.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisoes sem justa causa; e
13.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.
13.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.
13.7. O saldo da conta-depédsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo

Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigédo financeira.
13.8. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

13.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal
a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

13.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢cdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serao
debitados dos valores depositados.

13.11. A empresa CONTRATADA podera solicitar a autoriza¢do do 6rgao ou entidade CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

13.11.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigactes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento.

13.11.2. Somente ap6s a confirmagao da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, ou seja, documentagdo conferida pela Contratante, sera
expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituigdo Financeira no
prazo méximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacgdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

13.11.3. A autoriza¢do de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

13.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias tuteis, contados da movimentagao, o
comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitagéo das obrigagdes trabalhistas.

13.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato,
na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovacao da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

14. FORMA DE SELECAO DE FORNECEDOR

14.1. O procedimento de aquisi¢do sera conduzido através de modalidade de licitagao denominada Pregdo, na forma eletronica, através do Portal de
Compras do Governo Federal, conforme art. 42, inc. IV do Regulamento de Licita¢des e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0.

15. CRITERIOS DE SELECAO DE FORNECEDOR
15.1. Critério de julgamento:
15.1.1. O critério de julgamento sera o de menor prego unitério, nos termos do Regulamento de Licitagoes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0.
15.2. Modo de disputa:
15.2.1. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa aberto e fechado.
15.3. Intervalo entre lances:
15.3.1. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto

em relacao a proposta que cobrir a melhor oferta, serd de R$ 100,00 (cem reais).

15.4. Condigoes de participagao:



15.4.1. Para participacdo neste Pregao deverdo ser observados:

a) as previsdes constantes no art. 69 do Regulamento de Licitagcoes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0 e no art. 18, XI, da Lei de Diretrizes
Orgcamentdrias, que define quais sao as condigdes impeditivas de participar de licitagées e de ser contratada pela Ebserh;

b) a Politica de Transagbes com partes relacionadas da Ebserh atualizada que estd disponivel em https://www.gov.br/ebserh/pt-
br/governanca/governanca-corporativa/politica-de-transacoes-com-partes-relacionadas;
c) a participacdo de interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo e que estejam com

Credenciamento regular no SICAF, conforme disposto no artigo 92 da Instrugdo Normativa n? 03, de 26 de abril 2018;
d) o previsto no art. 42, inciso VI, do RLCE 2.0:

art. As seguintes diretrizes devem ser observadas nas contratagoes conduzidas pela Ebserh:

(.)

inc. observancia de politicas de compras sustentdveis, de relacionamento com fornecedores, de integridade, de transagdo com partes
relacionadas, de protecdo de dados pessoais e outras politicas aprovadas no ambito da Ebserh, que guardem pertinéncia com o objeto da

contratacgao.
15.5. Condicoes de habilitacao:
15.5.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal, seguridade social e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos
objetos, conforme disciplinado no edital, em consonéncia com o disposto no art. 65, incisos I e II, do Regulamento de Licitagées e Contratos da Ebserh
- RLCE 2.0.
15.5.2. Qualificacao econdémico-financeira:

15.5.2.1. certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

15.5.2.2. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragées contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais, comprovando:

15.5.2.2.1. a aptidao econdémica do licitante para cumprir as obrigagcdes decorrentes desta contratacdo serd verificada mediante a obtencéo
de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um) resultantes da aplicacdo das formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizével a Longo Prazo / Passivo Circulante + Passivo Néo Circulante
SG = Ativo Total / Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
LC = Ativo Circulante / Passivo Circulante

15.5.2.2.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor da proposta apresentada para a contratagdo ou item pertinente;

15.5.2.2.3. Patrimonio Liquido de 10% (dez por cento) do valor da proposta apresentada para a contratagdo ou item pertinente;

15.5.2.2.4. as empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo
substituir os demonstrativos contédbeis pelo balango de abertura;

15.5.2.2.5. os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2
(dois) anos.

15.5.2.2.6. os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao
da Escrituragéo Contabil Digital - ECD ao Sped.

15.5.2.3. Declaracao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados
com a Administragao Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data de apresentacao da proposta néo € superior ao patrimonio liquido do
licitante, observados os seguintes requisitos:

15.5.2.3.1. a declaragao deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

15.5.2.3.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

15.5.3. Habilitacao - Qualificacao Técnica
15.5.3.1. Os critérios de qualificacdao técnica a serem atendidos pela empresa licitante serao:

15.5.3.1.1. Comprovacéao de aptiddo, através da apresentacdo de Atestado de Capacidade Técnica (declaragao ou certidao), fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, declarando que a empresa licitante prestou ou esta prestando servigos compativeis e
pertinentes com o objeto desta contratagdo, comprovando a seguinte informagéo: que executou pelo prazo minimo 03 (trés anos) servigos
similares ao objeto desta contratacao, conforme detalhado a seguir.

15.5.3.1.2. Consideram-se servigos similares: atestados que demonstrem a execucgao de contratos que envolvam a gestdao de mdo de obra em
dedicacdo exclusiva de servigos de Bombeiro Civil.

15.5.3.1.2.1A exigéncia de trés anos de experiéncia almeja identificar a experiéncia e estabilidade das empresas no mercado, assim
como aferir a capacidade de gerir pessoas e suportar os custos minimos de administracéao inerentes a prestagdo do servigo. Destaca-se
ainda que nos contratos desta natureza, a contratacdo de empresas inexperientes acarreta interrupgdes na prestacdo dos servigos,
auséncia de pagamento aos funcionérios, prejuizos a administragao e encerramentos prematuros de contratagdes. Importante ressaltar,
também, que a responsabilidade subsididria recai ao drgao contratante quando existente o ndo pagamento de verbas trabalhistas e
débitos previdenciarios, motivos suficientes que justificam critérios mais rigorosos para inibir este cendrio. Assim, se exige maior rigor
e zelo do Poder Publico, justificando a utilizacao desta exigéncia temporal. Por fim, complementa-se que mesmo prevendo tal exigéncia,
ndo se afasta totalmente os riscos relacionados, tendo em vista experiéncias anteriores desta Instituicdo em contratagdes similares.

15.5.3.1.3. Os atestados devem fazer referéncia a um quantitativo minimo de 01 (um) posto de bombeiro civil.

15.5.3.1.4. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no &mbito de sua atividade econdémica principal ou secundaria especificadas
no contrato social vigente;

15.5.3.1.5. E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da comprovacio de que trata o
subitem acima;

15.5.3.1.6. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusdao do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucgao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

15.5.3.1.7. Poderd ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a
uma unica contratacao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

15.5.3.1.8. Os atestados de capacidade técnica poderie ser-aprasentades,em-nome da-matriz.cuda filial do licitante.
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15.5.3.1.9. A licitante disponibilizara todas as informacgdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados, podendo
ser exigida, nos casos de duvida justificada por parte do agente de licitagdo, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratacao, enderecgo atual da contratante e local em que foram prestados os servigos."

15.5.4. Tratando-se de licitantes reunidos em consorcio, serao observadas as seguintes exigéncias:
15.5.4.1. Comprovacao de compromisso publico ou particular de constituicdo de consércio, subscrito pelos consorciados;
15.5.4.2. Indicacdo de empresa lider do consércio, que serd responsavel por sua representacao perante a Ebserh;

15.5.4.3. Admissao, para efeito de habilitacdo técnica, do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagédo
econdémico-financeira, do somatoério dos valores de cada consorciado;

15.5.4.4. Demonstragdo, pelo consorcio, pelo somatério dos valores de cada consorciado, na proporcdo de sua respectiva participagao, do
atendimento aos indices contdbeis definidos neste Termo de Referéncia, para fins de qualificacdo econdmico-financeira, na proporgdo da
respectiva participagdo;

15.5.4.5. Quando se tratar de consoércio composto em sua totalidade por micro e pequenas empresas, ndo sera necessario cumprir esse
acréscimo percentual na qualificagdo econOmico-financeira;

15.5.4.6. Responsabilidade solidaria dos integrantes pelos atos praticados em consércio, tanto na fase de Selegdo de Fornecedor quanto na de
Gestédo do Contrato;

15.5.4.7. Constituicdo e registro do consércio, antes da celebracdo do contrato; no caso de substituicido de consorciado, devera ser
expressamente autorizada pela Ebserh e condicionada a comprovagdo de que a nova empresa do consorcio possui, no minimo, os mesmos
quantitativos para efeito de habilitacdo técnica e os mesmos valores para efeito de capacidade econémico-financeira apresentados pela empresa
substituida para fins de habilitagdo do consércio.

15.5.4.8. Declaracdo de que tem pleno conhecimento de todas as informagées e das condigbes necessarias para a prestagdo do servigo e
cumprimento das obrigacdes, como requisito para celebragédo do contrato.

a) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

b) Poderd ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdao se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma unica contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

c) A licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, podendo
ser exigida, nos casos de duvida justificada por parte do agente de licitagdo, dentre outros documentos, coépia do contrato que deu
suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

d) Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade economica principal ou secunddria especificadas
no contrato social vigente.

15.5.4.9. Atendimento aos requisitos, previstos na lei n° 11.901, de 12 de janeiro de 2009 e Lei Complementar n°® 14.376, de 26 de dezembro
de 2013;

15.5.4.10. Cumprimento das determinacées das Normas Regulamentadoras vinculadas ao Ministério do Trabalho e Emprego;

15.5.4.11. No decorrer da execugao do objeto, os profissionais de que trata este subitem poderdao ser substituidos por profissionais de
experiéncia equivalente ou superior, desde que a substituigdo seja aprovada pela Administragéo.

16. VISTORIA PARA A LICITACAO

16.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagées do local de execugao dos
servigos, devendo apresentar Atestado de Vistoria, conforme modelo apresentado no Anexo (61965481) Termo de Vistoria, assinado por servidor
responsavel.

16.1.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracédo de responsabilidade, conforme modelo do Anexo (61965545) Declaragdo de
Responsabilidade, emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condi¢oes locais para execucdo do objeto; ou que tem
pleno conhecimento das condigbes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e nao utilizard deste
para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencgas técnicas ou financeiras com a contratante.

16.2. A visita serd acompanhada por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 11h30min e das 14hOOmin as
16h00min, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo(s) telefone(s) (53) 3233-8869 - Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do
Trabalho, no mesmo horério indicado anteriormente. O agendamento também podera ser solicitado pelo e-mail usost.hu-furg@ebserh.gov.br.

16.2.1. Serdo disponibilizados data e horério diferentes para os eventuais interessados.

16.3. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia tutil anterior a data prevista para a
abertura da sessao publica.

16.3.1. Para a vistoria, o licitante ou o seu representante legal deverdo estar devidamente identificados, apresentando documento de identidade
civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacao para a realizagédo da vistoria.

16.4. A ndo realizacao da vistoria, ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalaces, duvidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os énus dos servigos decorrentes.

17. ESTIMATIVA DE PRECOS

17.1. Os precos referenciais desta contratagdo sao sigilosos, nos termos do art. 72 do Regulamento de Licitagoes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0.
18. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

18.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacOes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.
18.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas

detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

18.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a funcdo de pregoeiro na licitacdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a
segregacao de funcoes.

18.2.2. A designagao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameagar a qualidade da atividade a ser
desenvolvida.
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18.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigées, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucao dos
servigos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

18.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

18.5. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

18.6. Néo praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

18.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuéario;

18.6.2. direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

18.6.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacao destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relagéo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

18.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio érgdo ou entidade responsavel pela contratacao,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

18.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.
18.8. Realizar avaliagOes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.
18.9. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos,

relatdrios de inspecdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagées expedidas.

18.10. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigbes adequadas ao cumprimento, pela
contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

18.11. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

18.12. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagao e

pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade;
18.13. Aplicar ao Contratado as sangoes previstas na lei e neste Contrato;

18.14. A Contratante ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo dos
contratos decorrentes da contratacdo em tela, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

19. OBRIGACOES DA CONTRATADA

19.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

19.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugcao ou de materiais empregados;

19.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n.2 8.078/
1990), bem como por todo e qualquer dano causado a terceiros ou a Ebserh, independentemente da comprovagdo de sua culpa ou dolo na execugéo do
contrato, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pela Contratante, que ficard autorizada a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

19.4. Reparar quaisquer danos diretamente causados a contratante, independentemente de culpa ou de dolo de seus representantes legais,
prepostos ou empregados, em decorréncia da relagao contratual, ndo excluindo ou reduzindo a responsabilidade da fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucao dos servicos pela contratante.

19.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagbes em vigor.

19.6. Assegurar ao Bombeiro Civil seguro de vida em grupo, estipulado pelo empregador, em conformidade com o art. 62, II, da Lei n.2 11.901/2009.
19.7. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 42-B da Lei

n.2 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva documentacdo comprobatoria, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual.

19.8. Quando nao for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) prova de inscri¢do no cadastro
de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2
do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagédo
especifica, cuja inadimpléncia nédo transfere a responsabilidade a Contratante.

19.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
servicos.
19.11. Prestar todo esclarecimento ou informacgédo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao

local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do servigo.

19.12. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

19.13. Promover a guarda, manutencgéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdo dos servigos, durante a vigéncia
do contrato.

19.14. Promover a organizacgao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagcoes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

19.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

19.16. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para anélise e aprovagdo, qualquer mudanca no método de execucgdo do servigo que fuja das
especificacOes constantes deste Termo de Referéncia.



19.17. Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

19.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagées assumidas, todas as condigdes de habilitagédo e qualificagao
exigidas na licitagdo.

19.19. Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

19.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos

variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementéa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagao.

19.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante.

19.22. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

19.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os
Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o caso.

19.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos
a estes.

19.25. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte.

19.26. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacgdo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas que

tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigagdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

19.27. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucao contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regidao metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de
que a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagcdo do pagamento.

19.28. Autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.29. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

19.30. Atender as solicitacées da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigagoes relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

19.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao.

19.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo

contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

19.33. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus interesses junto aos érgaos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

19.33.1.  viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

19.33.2.  viabilizar a emissao do cartdo cidadédo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagédo dos servigos ou da admissdo do empregado;

19.33.3.  oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

19.34. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123,
de 14 de dezembro de 2006.

19.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as
excecgdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusado obrigatéria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1¢, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

19.35.1.  Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdao de mao de obra, até o ultimo
dia 1til do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacao.

19.36. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, no momento da assinatura do contrato, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

19.36.1. O preposto devera comparecer semanalmente a Instituicdo sempre que necessario, a ser acordado entre a Contratada e a Contratante.
19.36.2. Sempre que possivel e autorizado pela Equipe de Gestédo e Fiscalizacdo Contratual, a reunido poderd ocorrer de forma online.

19.36.3. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipétese em que a
Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

19.36.4. A Contratante poderd convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
19.37. Em atencgao ao Acérddo TCU n.2 1207/2024 Plendrio, a contratada devera:

19.37.1. Responsabilizar-se nas situacées de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por érgdo de classe de sua categoria, que
dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada a sangao prevista no art. 178, inciso III, do RLCE
2.0;

19.37.2. Responsabilizar-se exclusivamente pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro
decorrente, por repactuacdo ou por forca de decisd@o judicial, em razao da necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de
outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execugédo dos servigos contratados, resultante da adogdo de instrumento coletivo do trabalho
inadequado

19.38. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela acdo ou omissdo de seus empregados,
trabalhadores, preposto ou representantes, independentemente de culpa ou de dolo, a administragao ou a terceiros.

19.39. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagoes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagoes



a que esta obrigada.

19.40. Responsabilizar-se pelo transporte dos prestadores de servigos no caso de greve, paralisacao ou qualquer outra perturbagao no transporte
publico, providenciando que os colaboradores cheguem ao trabalho em horario habil.

19.41. Substituir imediatamente, sempre que exigido pela fiscalizagdo do contrato e independentemente de qualquer justificativa por parte desta,
qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a
disciplina da contratante ou ao interesse do Servigo Publico.

19.42. A Contratada deve efetuar a reposigdo, imediatamente, de funcionarios faltosos, seja por licenga, ou qualquer outro tipo de auséncia,
observando a qualificagdo necessaria e o horario a ser cumprido, apresentando o empregado e respectiva documentacdo de habilitagdo a USOST
anteriormente ao inicio das atividades. N&o serd permitida a prorrogacédo da jornada de trabalho (dobra) ou trocas de escalas que reduzam o periodo de
descanso previsto de 36 horas para cada funcionario que cumpra jornada 12x36;

19.42.1. A forma desta substituicdo devera ser informada imediatamente a Equipe da Gestdo e Fiscalizagdo Contratual, acompanhada das
informagdes necessarias.

19.43. A Contratada deve substituir qualquer empregado, sempre que seus servigos e/ou conduta, forem julgados insatisfatérios e/ou prejudiciais,
vedado o retorno dos mesmos as dependéncias do CONTRATANTE para cobertura de licencas, dispensas, suspensao ou férias de outros funcionarios;

19.44. A Contratada deve substituir, imediatamente, funciondrios que nao se apresentarem devidamente uniformizados e/ou sem craché e plaqueta;

19.44.1. A forma desta substituicdo deverd ser informada imediatamente a Equipe da Gestdo e Fiscalizagdo Contratual, acompanhada das
informagdes necessarias.

19.45. A Contratada deve solicitar que todos os funcionarios lotados no CONTRATANTE apresentem-se de forma condizente com o ambiente de
trabalho, trajando uniforme limpo e passado a ferro, observando-se: quanto as unhas, que estejam sempre limpas e aparadas: quanto aos cabelos que
estejam sempre penteados e presos, quando se tratar de profissional do sexo feminino, e cortados, em se tratando de profissional de sexo masculino, e
quanto barba, no caso de profissional do sexo masculino: que esteja sempre feita ou aparada.

19.46. A Contratada deve oferecer, anualmente, sem prejuizo dos servigos, cursos de aperfeigoamento aos funcionarios lotados no CONTRATANTE,
abordando pelo menos os seguintes topicos: primeiros socorros; manuseio de novos equipamentos; praticas de salvamento; atendimento de emergéncias;
identificacdo de riscos em geral; dentre outros descritos na NBR14.608/2021.

19.47. Encaminhar ao HU-Furg/EBSERH, com antecedéncia de 90 (noventa) dias, a relacdo dos empregados que usufruirdao férias no periodo
subsequente, e de 10 (dez) dias daqueles que irdo substitui-los.

19.48. Comunicar a equipe de fiscalizagdo do contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias uteis, quaisquer alteragdes havidas no contrato social,
exemplo: alteracdo nos sécios, mudanca de endereco e etc. durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar os documentos comprobatérios
da nova situacgéo.

19.49. Em caso de prorrogagdo de contrato, ao final de 24 (vinte e quatro) meses de execugdo contratual nenhum prestador de servigo lotado no HU-
Furg/Ebserh podera estar com férias vencidas.

19.50. Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade de seus funciondrios.

19.50.1. Para controle do horario de entrada e saida dos prestadores de servigos, a Contratada devera instalar de Sistema de Registro de Ponto
Eletronico - SREP conforme legislagao vigente e que disponibilize, a qualquer momento, informagdes a contratada.

19.51. Retirar imediatamente das dependéncias do HU-Furg o funcionério que entrar em aviso prévio.

19.51.1. A finalidade é resguardar a adequada execugao dos servigos, especialmente em um ambiente sensivel como o hospitalar, pois o aviso
prévio pode implicar reducao do comprometimento e aumento do risco de falhas na execugéo das atividades, razao pela qual a medida possui carater
preventivo

19.52. Repor no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas qualquer objeto/utensilios do Hospital Universitario e/ou de terceiros, que tenha sido
danificado pelo uso inadequado ou extraviado por seus empregados.

19.53. A substituicdo dos profissionais deve respeitar a categoria substituida, ou seja, o profissional que substitui a auséncia de outro deve ter sido
previamente treinado e habilitado para realizar integralmente as fungdes inerentes ao cargo.

19.54. Responsabilizar-se pelos exames admissionais, periddicos e demissionais e também pelas vacinas necessarias aos seus empregados, conforme
determina as normas de Medicina e Seguranca do Trabalho.

19.55. Apresentar as documentagdes pertinentes a Seguranca e Saude Ocupacional dos empregados, devendo manter atualizado sempre que houver
alteragbes, conforme os requisitos de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) estabelecidos no Procedimento Operacional Padréo - POP.DGP.055 (Ato - SEI
n.2 148, de 16 de setembro de 2025 - Saide e Seguranca no Trabalho para Empresas Prestadoras de Servigos de Mao de Obra) - anexo (61965679), no que
couber, visando assegurar o cumprimento da legislagédo vigente aplicavel a matéria e prevenir a ocorréncia de irregularidades trabalhistas.

19.55.1. Demais documentos da area de satude e seguranca do trabalhador que possam vir a ser exigidos pela contratante.

19.56. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agdo ou omissdo de seus empregados,
trabalhadores, preposto ou representantes, independentemente de culpa ou de dolo, a administragédo ou a terceiros.

19.57. Da reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica:

19.57.1. Em observancia ao disposto no art. 22 do Decreto n® 11.430, de 8 de margo de 2023, os editais de licitagdo e os avisos de contratacao
direta que visem a contratagdo de servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, deverao prever o emprego de mao de obra
constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, em percentual igual ou superior a 8% (oito por cento) das vagas oferecidas.

19.57.2. Nos casos em que o numero de postos de trabalho do contrato ndo comporte a aplicagdo do percentual minimo de 8% (oito por cento) —
por resultar em numero inferior a uma vaga —, a contratada devera, sempre que possivel, priorizar a contratacdo de ao menos uma mulher vitima de
violéncia doméstica, observada a viabilidade operacional e o atendimento aos requisitos de qualificagédo exigidos para a fungéao.

19.57.3. A contratada devera manter registro documental que comprove o atendimento a presente clausula, bem como relatar anualmente a
Administracao as agdes adotadas para o cumprimento da politica publica prevista neste Decreto.

19.58. Considerando as caracteristicas especificas do ambiente institucional e as atividades desempenhadas pelo bombeiro civil, é relevante que a
contratada, a seu critério e conforme a conveniéncia operacional, observe as condigdes de género (masculino e/ou feminino) ao compor sua equipe técnica.

20. TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

20.1. No tratamento de dados pessoais realizado em decorréncia da relagdo estabelecida entre as partes, a CONTRATANTE e a CONTRATADA se
comprometem, conforme a Lei n.2 13.709/2018 (LGPD), ao seguinte:

a) adotar medidas para conformidade de suas operacbes ao cumprimento da legislagdo de protecdo de dados pessoais e das orientagées
emanadas pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

b) assegurar que o tratamento de dados pessoais sera limitado ao minimo necesséario para o alcance da(s) finalidade(s) proposta(s);



c) manter registro das operagoes de tratamento de dados pessoais que realizarem;

d) adotar medidas de segurancga, técnicas, administrativas e organizacionais, adequadas para assegurar a protecao dos direitos dos
titulares de dados pessoais;

e) cooperar entre si no cumprimento das obrigacOes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares de dados pessoais previstos na
legislagdo em vigor;

f) orientar seus colaboradores, contratados ou prepostos sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD, bem
como a nao divulgar indevidamente informacgoes que envolvam dados pessoais a que tenham acesso;

g) comunicar a outra parte, por escrito, em prazo razoavel, qualquer incidente de seguranca que envolva dados pessoais a que tenha
acesso, tais como acessos ndo autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunicagao ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito, com as informagdes previstas no § 12 do art. 48 da LGPD.

20.2. Especificamente a CONTRATADA se compromete ao seguinte:
a) cientificar-se da Politica de Protegao de Dados Pessoais da CONTRATANTE;

b) apresentar todos os dados e informacdes solicitados pela CONTRATANTE em relacdo ao tratamento de dados pessoais realizado em
decorréncia da relagao estabelecida com a CONTRATANTE e/ou adotar as providéncias licitas por ela indicadas;

c) nao subcontratar atividades que envolvam o tratamento de dados pessoais, salvo com prévia autorizagdo por escrito da
CONTRATANTE e, nessa hipétese, exigir de subcontratados o cumprimento dos deveres decorrentes da LGPD e daqueles assumidos neste
instrumento, permanecendo integralmente responsavel por garantir a sua observancia;

d) quando verificada qualquer das hipdteses de término do tratamento de dados pessoais previstas no art. 15 da LGPD, interromper o
tratamento e eliminar completamente os dados pessoais e todas as cépias porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro
qualquer), autorizada a conservagdo para as finalidades estabelecidas no art. 16 da LGPD.

21. SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a contratante podera, garantido o regular processo administrativo, aplicar ao contratado as
seguintes sangoes:

21.1.1. Adverténcia, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacOes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
que ndo acarretam prejuizos significativos para a Contratante;

21.1.2. Multa de:

21.1.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos
servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execucdao com atraso,
podera ocorrer a nao-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenga;

21.1.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;

21.1.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigacdo
assumida;

21.1.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 02 e 03, a seguir; e

Tabela 02: Grau e correspondéncia
GRAU CORRESPONDENCIA
0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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Tabela 03: Infracbes
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdao corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por servigo e por dia; 02
Para os itens a seguir, deixar de:

Cumprir determinacéo formal ou instrugao complementar do érgao fiscalizador, por 02
ocorréncia;
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao atenda as 01
necessidades do servigo, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e seus Anexos nao previstos nesta

7 tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por 03
item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos previstos no Termo de 01
Referéncia/contrato.

21.1.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagao da garantia (seja para reforco ou por
ocasidao de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracao
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;
21.1.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas independentes entre si.

21.1.3. Suspensao temporaria de participacdo em licitagao e impedimento de contratar com a Ebserh, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

21.2. As sancgdes de adverténcia e de suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Ebserh poderdo ser
aplicadas juntamente com as de multa, devendo a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias uteis a



contar da notificagdo da instauragao do processo administrativo para apuracao de descumprimento de obrigacdo contratual.

21.3. As multas devidas e/ou prejuizos causados a contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Ebserh, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo cobrados judicialmente.

21.3.1. Caso a contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo méximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

21.4. A sancdo de suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Ebserh poderd também ser aplicada a
empresa ou ao profissional que:

21.4.1. tenham sofrido condenacédo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
21.4.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

21.4.3. demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados;

21.4.4. convocado dentro do prazo de validade da sua proposta ou da vigéncia da ata de registro de pregos, nao celebrar o contrato;
21.4.5. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

21.4.6. apresentar documentacao falsa exigida para o certame;

21.4.7. ensejar o retardamento da execucgao do objeto da licitagao;

21.4.8. ndo mantiver a proposta;

21.4.9. falhar ou fraudar na execucgao do contrato;

21.4.10. comportar-se de modo inidoneo, inclusive com a prética de atos lesivos a Administragao Publica previstos na Lei n® 12.846/2013.

21.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sancgdes, levara em consideragao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Ebserh, observados os principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

21.6. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de prética de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 12 de
agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cdépias do processo administrativo necessarias a apuracao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investigagao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

21.7. A apuracdo e o julgamento das demais infragcdes administrativas nao consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 19 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.8. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragéo da ocorréncia de danos
e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

21.9. Apds o transito em julgado do processo, as sangOes administrativas aplicadas pela Ebserh deverao ser registradas e publicadas no Sicaf.
Quando a sancdo aplicada decorrer de Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR, os dados relativos a penalidade deverao ser incluidos no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, de que trata a Lei n® 12.846/2013.

22. GARANTIA DO PRODUTO OU SERVICO
22.1. N4&o havera exigéncia de garantia contratual dos bens fornecidos ou dos servigos prestados na presente contratagao.
22.2. A garantia da qualidade (ou prazo de validade) do objeto deve guardar conformidade com o prazo de garantia ou validade exigido neste Termo

de Referéncia ou com aquele ofertado pelo licitante na proposta, se for o caso.

23. GARANTIA DE EXECUCAO (DO CONTRATO)

23.1. O adjudicatédrio, no prazo de 10 (dez) dias tuteis apds a assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, prestara
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, podendo optar por uma das seguintes modalidades:

I- caucdo em dinheiro;
1I - seguro-garantia, emitido por instituigdo credenciada na Superintendéncia de Seguros Privados - Susep;
III - fianga bancaria, emitida por banco ou instituigao financeira devidamente autorizada a operar no pais pelo Banco Central do Brasil.
23.1.1. A garantia sera liberada ou restituida apds execucdo do contrato desde que cumpridas as obrigacées contratuais, de acordo com as

condigbes previstas neste Termo de Referéncia e nos termos do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, sendo atualizada monetariamente
na hipdtese de caugao em dinheiro.

23.1.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

23.1.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Contratante a promover a retengéo dos pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 2%
(dois por cento) do valor do contrato a titulo de garantia, a serem depositados junto ao Banco do Brasil, com corre¢do monetéaria, em favor da
Contratante.
23.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
23.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
23.2.2. prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
23.2.3. as multas moratorias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada.
23.2.4. obrigagoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas pela contratada, quando couber.
23.3. Nos casos de contratos que importem na entrega de bens pela Ebserh, dos quais o contratado ficard depositario, ao valor da garantia serd
acrescido o valor desses bens.
23.4. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria, em favor do
contratante.
23.5. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéaria, devera constar expressa renincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
23.6. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser readequada ou renovada nas mesmas

condigées.



23.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposicdo no prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

23.8. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
23.9. Seré considerada extinta a garantia:
23.9.1. com a devolugao da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;
23.9.2. no prazo de 03 (trés) meses apés o término da vigéncia, caso a Contratante ndo comunique a ocorréncia de sinistros.
23.10. O garantidor néo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangoes a contratada.
23.11. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.
23.12. Em atencao ao item 3 do Anexo VII-F da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n.2 05/2017 e ao art. 144 do RLCE 2.0:

23.12.1. A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que o contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo,
sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a
matéria;

23.12.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho;

23.12.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracdo Contratante poderd utilizar o valor da garantia

prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao comprovacgao: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servigos;

24. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

24.1. Em atendimento ao inciso XI do art. 72 da Lei n® 12.305/2010 deve ser dada prioridade aos produtos reciclados e reciclaveis, sempre que
possivel e no que couber, bem como devem ser utilizados critérios compativeis com padrdes de consumo social e ambientalmente sustentaveis.

24.2. Em consonancia com o art. 42 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0 as seguintes diretrizes devem ser observadas:
Art. 42 As seguintes diretrizes devem ser observadas nas contratagées conduzidas pela Ebserh:
(...)

II - busca da maior vantagem competitiva, considerando custos e beneficios diretos e indiretos de natureza econémica, social e ambiental,
inclusive os relativos a manutengdo, ao desfazimento de bens e residuos, ao indice de depreciagdo econémica e a outros fatores de igual
relevdncia;

24.3. De acordo com o art. 52 do Regulamento de Licitagcbes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0, também devem ser observadas, no que couber, as
normas relativas a:

Art. 52 As contratagdes devem observar, no que couber para cada tipo de objeto, as normas relativas a:

I - disposigdo final ambientalmente adequada dos residuos sélidos gerados;

II - mitigagdo dos danos ambientais por meio de medidas condicionantes e de compensagdo ambiental, que serdo definidas no procedimento de
licenciamento ambiental;

III - utilizagcdo de produtos, equipamentos e servigos que, comprovadamente, reduzam o consumo de energia e de recursos naturais;
IV - avaliagdo de impactos de vizinhanga, observada a legislagdo urbanistica;

V - protegdo do patriménio cultural, histérico, arqueoldégico e imaterial, inclusive por meio da avaliagdo do impacto direto ou indireto causado
por investimentos realizados pela Ebserh;

VI - acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;
VII - vigildncia sanitdria, protegdo radiolégica e demais normas técnicas relacionadas a garantia de qualidade e de disponibilidade sobre
infraestrutura, equipamentos e suprimentos.
Pardgrafo tUnico. A contratagdo da qual decorra impacto negativo sobre bens do patriménio cultural, histérico, arqueoldgico e imaterial
tombados dependerd de prévia autorizagcdo da esfera de governo encarregada da protegdo do respectivo patriménio, devendo o impacto ser
compensado por meio de medidas determinadas pela Diretoria Executiva, na forma da legislagdo aplicdvel.
24 4. Além disso, devem ser adotados os seguintes atos de logistica sustentavel, previstos no art. 202 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da
Ebserh - RLCE 2.0:
Art. 202. As unidades da Ebserh devem adotar os seguintes atos de logistica sustentdvel com reflexo em seus procedimentos de contratagdo:
I - adotar prdticas de racionalizagdo com o objetivo de melhoria da qualidade do gasto publico e continua busca por economicidade e primazia na
gestdo dos processos;
II - adotar prdticas de sustentabilidade com o objetivo de construir um novo modelo de cultura institucional visando a insergdo de critérios de
sustentabilidade nas atividades e contratagées da unidade;
IIT - coordenar o fluxo de materiais, de servigos e de informagdes, do fornecimento ao desfazimento, considerando a protegcdo ambiental, a
Jjustiga social e o desenvolvimento econémico equilibrado;
IV - implementar estratégias que garantam a padronizagdo dos processos de trabalho, como a implantagdo de protocolos assistenciais,
procedimentos operacionais padrdo e fluxos padronizados, visando a redugdo de custos e o desenvolvimento das dimensdes da qualidade;
V - elaborar Plano de Gestdo de Logistica Sustentdvel - PLS no dmbito da unidade, instruindo e designando Comité Gestor do Plano de Gestdo de
Logistica Sustentdvel - CGPLS;
VI - relatar a Administragdo Central da Ebserh as boas prdticas realizadas sob a diretriz da gestdo sustentdvel para subsidiar a elaboragdo do
relatério anual de sustentabilidade da empresa.
24.5. As previsdes constantes na Instrugdo Normativa do Secretario de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (SLTI/MPOG) n.2 01/2020, no que couber, devem ser observadas:
Art. 52 Os drgdos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, quando da aquisi¢do de bens, poderdo exigir os
seguintes critérios de sustentabilidade ambiental:
I - que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR - 15448-1 e 15448-
2;
II - que sejam observados os requisitos ambientais para a obtengdo de certificagdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e
Qualidade Industrial - INMETRO como produtos sustentdveis ou de menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares;
IIT - que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize
materiais recicldveis, de forma a garantir a mdxima protegdo durante o transporte e o armazenamento;
IV - que os bens ndo contenham substdncias perigosas em concentragdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain
Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres
difenil-polibromados (PBDESs).
§ 12 A comprovagdo do disposto neste artigo poderd ser feita mediante apresentacdo de certificacdo emitida por instituicdo ptblica oficial ou
instituigdo credenciada, ou por qualquer outro meio de prova que ateste que o bem fornecido cumpre com as exigéncias do edital.
24.6. Vejam-se, ainda, as previsoes do Decreto n? 7.746/2012:

Art. 22 Na aquisi¢do de bens e na contratagdo de servicos e obras, a administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e as
empresas estatais dependentes adotardo critérios e prdticas sustentdveis nos instrumentos convocatorios, observado o disposto neste Decreto.



Pardgrafo tunico. A adequagdo da especificagdo do objeto da contratagdo e das obrigagées da contratada aos critérios e as prdticas de
sustentabilidade serd justificada nos autos, resguardado o cardter competitivo do certame.

Art. 42 Para os fins do disposto no art. 22, sdo considerados critérios e prdticas sustentdveis, entre outras:

I - baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e dgua;

II - preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

IIT - maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como dgua e energia;

IV - maior geragdo de empregos, preferencialmente com mdo de obra local;

V - maior vida ttil e menor custo de manutencdo do bem e da obra;

VI - uso de inovagées que reduzam a pressdo sobre recursos naturais;

VII - origem sustentdvel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servigos e nas obras; e

VIII - utilizagdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros origindrios de manejo florestal sustentdvel ou de reflorestamento.

Art. 52 A administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e as empresas estatais dependentes poderdo exigir no instrumento
convocatério para a aquisicdo de bens que estes sejam constituidos por material renovdvel, reciclado, atéxico ou biodegraddvel, entre outros
critérios de sustentabilidade.
(.)
Art. 82 A comprovagdo das exigéncias apresentadas no instrumento convocatério poderd ser feita por meio de certificagdo emitida ou
reconhecida por instituigdo ptblica oficial ou institui¢do credenciada ou por outro meio definido no instrumento convocatorio.
24.7. A contratada deverd observar durante a execucgdo contratual, quando couber, praticas relacionadas a sustentabilidade social relacionados a
concretizacdo de direitos sociais, tais como a garantia de direitos trabalhistas, a reducdo de desigualdades e fomento ao desenvolvimento regional e
nacional.
24.8. Néo foram identificados demais critérios ou praticas de sustentabilidade especificos aplicaveis ao objeto, conforme consulta realizada ao Guia
Nacional de Contratagdes Sustentaveis da Advocacia-Geral da Unido e seu Painel, porém ndo exime a Contratada de adotar as praticas porventura
aplicaveis legalmente ao objeto contratado.

25. CRITERIOS E INDICES DE REAJUSTES

25.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentacdo das propostas.

25.2. Apds o interregno de um ano, os pregos iniciais podem ser reajustados, mediante a aplicagdo, pela CONTRATANTE, do indice IPCA/IBGE,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

25.3. Devera haver consulta formal a CONTRATADA quanto a possivel renincia ao direito ao reajuste a cada anualidade, ou redugédo do percentual
aplicavel.

25.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos do reajuste anterior.

25.5. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela

ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdao logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

25.6. Nas aferigOes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

25.7. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

25.8. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

25.9. O reajuste sera realizado por apostilamento.
25.10. REPACTUAGAO:

25.10.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentacdo das
propostas.

25.10.2.  Apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os precos iniciais poderdo ser repactuados.

25.10.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucgao do servigo.

25.10.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o
aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

25.10.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

25.10.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencgdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacédo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

25.10.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formac&do de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa): data do reajuste do prego publico vigente a época da apresentagao da proposta;

25.10.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para
apresentacdo das propostas constante do Edital.

25.10.6. Nas repactuagées subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

25.10.7.  As repactuagOes a que a Contratada fizer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura
da prorrogacdo contratual ou com o encerramento do contrato.

25.10.8. Nessas condicoes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

25.10.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagédo aos custos decorrentes de méao de obra;

25.10.8.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

25.10.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;
25.10.9. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nédo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria, ou ainda nédo
tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos cédlculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar

o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

25.10.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacédo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou-convencées coletivas das categorias gnvolvidasna contratagdo-



25.10.11. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios néo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca
de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencgao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

25.10.12. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢ées contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

25.10.13. Quando a repactuacgéo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovacao da variagdo dos custos dos servigos por meio
de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagao do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

25.10.13.1. Para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuagéo dos valores decorrentes da méo de obra, consignados na planilha de custos e
formagao de pregos do contrato, em observancia ao disposto no art. 174 do RLCE 2.0, adere-se a convengao coletiva do trabalho a qual a proposta da
empresa esteja vinculada (Acérdao TCU n.2 1207/2024 Plendrio).

25.10.14. Quando a repactuagao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos nao decorrentes da
mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com base na seguinte féormula (art. 52 do
Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V({-19) /12 onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I¢ = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao;
I = Indice relativo ao més do reajustamento;

25.10.14.1. No caso de atraso ou n&o divulgagéo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima
variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de
célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

25.10.14.2. Nas aferig0es finais, o indice utilizado para a repactuagéo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

25.10.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

25.10.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

25.10.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo
do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugéo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

25.10.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
25.10.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

25.10.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagoes
futuras; ou

25.10.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacgédo envolver revisdo do custo de méo de obra em que o
préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacédo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagoes futuras.

25.10.16. Os efeitos financeiros da repactuacgédo ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagédo a diferenga porventura existente.

25.10.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

25.10.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela
Contratante para a comprovagdo da variacao dos custos.

25.10.19. As repactuacoes serdao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

25.10.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgéo de 5% (cinco por cento) em
relagdo ao valor contratado, como condi¢édo para a repactuagéo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

26. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

26.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orcamentdria prépria, prevista no orgcamento da Unido para o
exercicio de 2026, na classificagédo abaixo:

Gestdo/Unidade: 26443/155908
Fonte de Recursos: 1001A004QX
Programa de Trabalho: 234204
Elemento de Despesa: 33903707
Plano Interno: UDM60000000

27. SUBCONTRATACAO E CONSORCIOS
27.1. N4&o sera admitida a subcontratagédo do objeto licitatério.
27.2. Serd admitida a participacdo de empresas reunidas em consdrcio para aumentar a competitividade e possibilitar que empresas que
isoladamente ndo teriam condi¢des de disputar, possam participar do processo licitatério.
27.3. Tratando-se de licitantes reunidos em consércio, serao observadas as seguintes exigéncias:
27.3.1. comprovacgao de compromisso publico ou particular de constituicdo de consércio, subscrito pelos consorciados;
27.3.2. indicacdo de empresa lider do consorcio, que sera responsavel por sua representacdo perante a Ebserh;
27.3.3. admissao, para efeito de habilitacdo técnica, do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econémico-

financeira, do somatdrio dos valores de cada consorciado;

27.3.4. se o consoércio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de
habilitagdo econémico-financeira, haverd um acréscimo de 10% (dez por cento) para o consércio em relagdo ao valor exigido para os licitantes individuais."

27.3.4.1. Quando se tratar de consdrcio composto em sua totalidade por micro e pequenas empresas, ndo sera necessario cumprir esse
acréscimo percentual na gualificacio econdmicofinanceira



27.3.5. responsabilidade solidaria dos integrantes pelos atos praticados em consoércio, tanto na fase de Selecdo de Fornecedor quanto na de
Gestdo do Contrato;

27.3.6. constituicao e registro do consorcio, antes da celebracao do contrato;

27.3.7. no caso de substituicdo de consorciado, deverd ser expressamente autorizada pela Ebserh e condicionada a comprovagédo de que a nova
empresa do consorcio possui, no minimo, os mesmos quantitativos para efeito de habilitagdo técnica e os mesmos valores para efeito de capacidade
econdmico-financeira apresentados pela empresa substituida para fins de habilitagdo do consércio.

28. ALTERACAO SUBJETIVA

28.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigbes da contratagdo; ndo haja prejuizo a
execucgdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracédo a continuidade da contratagao.

29. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

29.1. Nos termos do Regulamento de Licitagées e Contratos da Ebserh, sera designada formalmente Equipe de Fiscalizagao do Contrato - EFC com o
objetivo de garantir a observancia dos direitos e o cumprimento das obriga¢oes pactuadas, bem como a obediéncia a legislagao pertinente.

29.2. E facultada a contratacdo de terceiros para assistir ou subsidiar as atividades de fiscalizacdo, desde que justificada a necessidade de
assisténcia especializada.

29.3. O representante da Administracdo anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis e necesséarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais.

29.4. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do
contrato.
29.5. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo de sangdes

administravas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto no Regulamento
de Licitagbes e Contratos da Ebserh.

29.6. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdao do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos servigos, dos
materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.

29.7. Quando a contratacao exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais
setoriais.

29.8. As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugao contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistemética, podendo ser

exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou tunico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingcdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agOes relacionadas a Gestdo do Contrato.

29.9. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugao do objeto e utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou
outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

29.9.1. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagao concomitante de outros mecanismos para a avaliagao da prestacgdo dos servigos.

29.10. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

29.11. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

29.12. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

29.13. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo

fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.

29.14. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangoes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.

29.15. O fiscal técnico poderd realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o
caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servigos.

29.16. A verificagdo da adequacgédo da prestacdo do servigo deverd ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

29.17. A fiscalizacao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do

servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacgdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh.

29.18. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugéo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento
da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

29.19. A fiscalizacdo de que trata esta cladusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais.

29.20. As disposigdes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017, aplicavel no
que for pertinente a contratacgao.

30. RECEBIMENTO E ACEITAGCAO DO OBJETO



30.1. A emissdo da Nota Fiscal deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

30.2. No prazo de até 05 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do
cumprimento da obrigacdo contratual.

30.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da
documentacao acima, da seguinte forma:

30.3.1. A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequacdo dos servigos e constatar e relacionar os
arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

30.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das
avaliagdes da execugéo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com
os indicadores previstos, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

30.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecgoes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a dltima
e/ou unica medigao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

30.3.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrugdes exigiveis.

30.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n? 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagédo, emitindo relatério que seré encaminhado ao gestor do
contrato.

30.3.2. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo
deverd elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminhd-lo ao gestor do contrato.

30.3.2.1. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo
acerca das ocorréncias na execucgdo do contrato, em relacgdo a fiscalizagéo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

30.3.2.2. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisoério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tultimo.

30.3.2.2.1. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-& como
realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

30.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

30.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagao e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidagao e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

30.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
apresentadas; e

30.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

30.5. O recebimento da ultima etapa da execugdo equivale ao recebimento do objeto como um todo, e sera realizado da seguinte forma:

30.5.1. provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes em até
10 (dez) dias da comunicagao escrita do contratado;

30.5.2. definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes,
apo6s o decurso do prazo de observagao, ou vistoria que comprove a adequagao do objeto aos termos contratuais;

30.5.3. O prazo para recebimento definitivo sera de 15 (quinze) dias, contados do recebimento provisorio.

30.5.4. Na hipo6tese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada,
consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento.

30.6. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo
do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢cdes legais em vigor.

30.7. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagoes constantes neste Termo de Referéncia e
na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de
penalidades.

31. RESCISAO

31.1. Em atencdo aos arts. 183 e 184 e ao Acérdao TCU n.2 1207/2024 Plenario:

31.1.1. As hipéteses de rescisao contratual sdo aquelas previstas no RLCE 2.0 e no termo de contrato, sem prejuizo de outros normativos aplicaveis.
31.1.2. Constitui motivo para extingédo do contrato, nos termos do art. 184, I, do RLCE 2.0, com a consequente realizacdo de novo processo licitatorio, a

situacdo em que se impde a contratada a alteragdo da convencdo coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formagao de pregos, em
razao de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuacdo ou imposi¢do de 6nus financeiro para a Administragao
Publica, em cumprimento de deciséo judicial.

32. REONERACAO GRADUAL DA FOLHA DE PAGAMENTO

32.1. Considerando a Lei n.2 14.973, de 16 de setembro de 2024, que estabeleceu a reoneragao gradual da folha de pagamento, a ser implementada
de 2025 a 2027, com a extingao do beneficio a partir de 2028:

32.1.1. A pedido da CONTRATADA, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 171, §§ 12 e 42, do RLCE 2.0, apoés efetiva majoragédo
das aliquotas, conforme regime de transigdo previsto nos arts. 92-A e 92-B da Lei n.2 12.546/2011, com a redagéo dada pela Lei n.2 14.973/ 2024.

32.1.2. O pedido de revisao em virtude dos efeitos da Lei n.2 14.973/2024 deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

32.1.3. A revisdo prevista no item acima, caso requerida pela CONTRATADA, devera ser instruida com a comprovagdo da variagdo dos custos por
meio de planilha de custos e formagao de precos.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Lei/L14973.htm#art1

33. MATRIZ DE RISCOS

33.1. A presente contratagdo nao prevé Matriz de Riscos.
34. ANEXOS
34.1. Os seguintes anexos integram este Termo de Referéncia:

34.1.1. ANEXO I - Ordem de Servico ou de Fornecimento de Bens (SEI n® 61965293)
34.1.2. ANEXO II - Termo de Recebimento Provisério (SEI n? 61965372)

34.1.3. ANEXO III - Termo de Recebimento Definitivo (SEI n® 61965400)

34.1.4. ANEXO 1V - Estudo Técnico Preliminar (SEI n® 61742356)

34.1.5. ANEXO V - Termo de Vistoria (SEI n? 61965481)

34.1.6. ANEXO VI - Declaracdo de Responsabilidade (SEI n? 61965545)

34.1.7. ANEXO VII - Planilha de Custos e Formag&o de Precos (SEI n? 62375715)

34.1.8. ANEXO VIII - Procedimento Padrdo Operacional - Saide e Seguranca no Trabalho para Empresas Prestadoras de Servigo de Médo de Obra
(Sein? 61965679)

35. ENCAMINHAMENTOS FINAIS
35.1. Segue para aprovagao da Geréncia Administrativa.
Equipe de Planejamento da Contratacao

(assinado eletronicamente)
Daniele de Farias Wille
Engenheira de Seguranca do Trabalho
Unidade de Saide Ocupacional e Seguranca do Trabalho
Coordenadora da Equipe de Planejamento da Contratagdo

(assinado eletronicamente)
Luciano Cardoso de Morais
Técnico em Segurancga do Trabalho
Unidade de Saide Ocupacional e Seguranga do Trabalho
Membro da Equipe de Planejamento da Contratagao

(assinado eletronicamente)
Gladimir Flores Teixeira
Técnico em Seguranca do Trabalho
Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho
Membro da Equipe de Planejamento da Contratagao

(assinado eletronicamente)
Daniele Mendes Caldas
Analista administrativo - Contabilidade
Unidade de Fiscalizagdo Administrativa de Contratos
Membro da Equipe de Planejamento da Contratagao

(assinado eletronicamente)

Rita de Cassia Sampaio Amaral
Analista administrativo - Administracao
Unidade de Compras e Licitagbdes
Membro da Equipe de Planejamento da Contratagao

Designacao da Equipe: Portaria-SEI 534 (52255170), publicada no Boletim n? 493 (52300411) de 14 de agosto de 2025.

35.2. De acordo.
35.3. A aquisigao do material em tela se mostra adequada e atende aos objetivos da Instituicdo.
35.4. Sendo assim, aprovo o Termo de Referéncia conforme seus préprios fundamentos.

(assinado eletronicamente)
Tomas Dalcin
Gerente Administrativo
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